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VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA
CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
A.S. 2019/20

Il giorno 16 giugno dell’'anno 2020 alle ore 14.30 presso I'Istituto Comprensivo di Mortara, si
riuniscono, giusta convocazione del Dirigente Scolastico, le RSU elette, i rappresentanti ROS ed il
rappresentante di parte pubblica, il Dirigente Scolastico, per la sottoscrizione definitiva del Contratto
integrativo d'Istituto, a.s. 2019/20.

Verificato che I'Ipotesi di Contratto Integrativo d'Istituto, sottoscritta ii 26 maggio 2020 e
stata trasmessa, con l'apposita relazione illustrativa tecnico finanziaria , ai Revisori dei Conti in data
28 maggic 2020;

Visto il parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria espresso dai Revisori dei
Conti in data 9 giugno 2020 con verbale n. 2020/001;

In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 40 bis comma 4 e 5 del D.Lgs. 165/2001, come
modificato dall’art. 55 del D.lLgs. 150/09, il presente Contrattto Integrativo, unitamente alla
Relazione tecnico-finanziaria redatta dal Dsga, alla relazione illustrativa redatta dal DS, verra inviato
entro 5 giorni dalla stipula definitiva, al’ARAN e al CNEL.

Per quanto previsto dall’art.9-bis, comma 2 del D.Lgs. n. 33/2012, sul sito internet della
scuola, sottosezione “Amministrazione Trasparente/Personale/Contrattazione Integrativa”, &
pubbiicato il collegamento ipertestuale alla pagina web della banca dati.

Il presente Contratto Integrativo d’Istituto viene sottoscritto tra:

PARTE PUBBLICA
Il Dirigente Scolastico Dott. Piera VARESE oA, A

PARTE SINDACALE
I Rappresentanti della RSU dell'IC di Mortara

Ins. Emilia COSCIA %)qu‘ Qa@) QO&?JLQ_)

Ins. Manuela DOMINICI T@wa@@, @wa

: ‘ .
I Rappresentanti R.0.5. Ins. Stefania LEGNAZZI (ROS CISL) gﬁ)\‘gli/\



Istitute ~ Comprensive  di  Mortara

IPOTESI CONTRATTO INTEGRATIVO

a.s. 2019-2020

Le delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale, costituite ai sensi dell'art. 7 del CCNL del
29.11.07, composte da:

| PARTE PUBBLICA

1l Dirigente scolastico dott.ssa Piera Varese

| PARTE SINDACALE

I rappresentanti della R.S.U. dell'IC di MORTARA
- ins. Coscia Maria Emilia
- ins. Pominici Manuela

i rappresentanti R.0.S. - ins. Legnazzi Stefania (ROS CISL)

riunitesi in data 26 MAGGIO 2020 nella sede dell'istituzione scolastica,
STIPULANO

LA PRESENTE IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO
PER L’ANNO SCOLASTICO 2019/20

Per quanto riguarda la PARTE NORMATIVA dell'Ipotesi di Contratto Integrativo si concorda di
conservare quella redatta dall'art. all’art. 15 e dall’art. 25 allart. 33 per l'a.s. 2018/19
considerato che al comma 4 deii‘art. 1 del CCNI 2018/19 era esplicitamente indicato che "/
contratto ha durata triennale”.

Per guanto concerne la PARTE ECONOMICA gli artt. successivi dal n.16 al n. 24 vengono cosi
riformulati per I'.a. 2019/20:

CAPO III
Criteri per la ripartizione del Fondo per il Miglioramento Offerta Formativa

Art. 16 - Risorse finanziarie disponibili
1. Le risorse finanziarie disponibili per I'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

a. finanziamenti previsti per I'attivazione delie funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa;

b. finanziamenti previsti per 'attivazione degli incarichi specifici al personale ATA;
c. finanziamenti del Fondo dell’Istituzione Scolastica annualmente stabiliti dal MIUR;

d. risorse per la pratica sportiva;
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€. risorse per le aree a rischio;

f. valorizzazione docenti (ex art.1 comma 126 Legge 107/15),

g. attivita di recupero (solo per le scuole secondarie di II° grado);
h. ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti;

i. formazione del personale;

|. alternanza scuola lavoro;

m. progetti nazionali e comunitari;

n. eventuali funzioni miste (provenienti dagli EE.LL.);

o. eventuali residui anni precedenti.

2.Le risorse per l'anno scolastico 2019/20 comunicate dal MIUR con nota prot. n. 21795 del
30.09.2019 sono state calcolate in base alle seguenti indicazioni:

- N. 4 puntidi erogazione;

- N. 162 unita di personale (docente e ATA) in organico di diritto;

- N. 134 unita di personale docente in organico di diritto;

- N. 28 unita {compreso il DSGA) di personale ATA in organico di diritto.
Con la medesima nota de! MIUR prot. n. 21795 del 30.09.2019 & stata comunicata la quota per il
periodo settembre 2019/agosto 2020 (cfr. Tabella A)

2. Per quanto concerne i criteri di ripartizione delie risorse del Fondo Istituto (punto c)

- vengono detratte prioritariamente dalla quota totale del fondo dell'istituzione scolastica
(prima della divisione tra le diverse categorie di personale) la parte variabile, pari a €
5.610,00 da destinare alla retribuzione dell'indennita di direzione del DSGA e parimenti
detratto I'importo necessario a retribuire la sostituzione del DSGA pari a € 1.000,00 (lordo
dipendente};

- la quota rimanente del fondo dell’istituzione scolastica di € 41.369,63 (lordo dipendente),
viene ripartita secondo il criterio qui individuato:

80% pari a € 33.095,70 al personale docente;
20% pari a € 8.273,93 al personale ATA.
{cfr. Tab. B)

Art. 17 - Fondo dell’Istituzione Scolastica per il personale docente e ata
La materia del presente articolo viene rimandata all’art.88 del CCNL 2006-2009.
Nella retribuzione delle varie attivitd si cerchera di valorizzare il merito, le competenze e le
attitudini del personale, incentivando particolarmente:
» |le attivita finalizzate all'innovazicone e alla ricerca ;
» |'aggiornamento dei docenti che porti ricadute tangibili sul miglioramento e l'introduzione
di nuove strategie didattiche;
» ogni altra attivita finalizzata a migliorare i livelli di apprendimento degli alunni e coerente
con il PTOF;
s |'adozione di nuove strumentazioni tecnologiche sia a livello didattico che amministrativo e
organizzativo
> ogni altra attivitd che migliori, l'organizzazione scolastica per la realizzazione del PTOF;

A ogni attivita retribuita dovra corrispondere un’effettiva prestazione, a tal fine saranno previste
forme precise di rendicontazione, anche per evitare qualunque forma di distribuzione a pioggia
del FIS. In fase di liquidazione del compenso, in caso di incapienza del budget assegnato ad una
determinata voce & previsto che le varie voci di liquidazione si compensino comunque tra di loro,
fino alla concorrenza del budget complessivo assegnato alla liquidazione del FIS rispettivamentie
docenti o ATA.

Art. 18- Fondo dell’Istituzione Scolastica a disposizione del personale DOCENTE e
ripartizione

La quota del FIS spettante ai docenti, comprensiva delle economie dell’a.s. precedente (€
1.200,50) & pari a € 34.296,20 ({lordo dipendente) e viene ripartita come da ALLEGATI “C” -

C/1- C/2
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Art. 19 -Fondo delil'Istituzione Scolastica a disposizione del personale ATA e
ripartizione
Per quanto attiene il personale ATA l'importo disponibile per il FIS , comprensivo delle economie

dell'a.s. precedente (€ 2.609,15) ammonta a € 10.883,08 (lordo dipendente) viene ripartito
come da ALLEGATO “D”

Art.20 -Accesso al compenso forfetario previsto dall’Art. 88 comma 2a. e 2b. del CCNL
2006-2009

FLESSIBILITA ORGANIZZATIVA E DIDATTICA
Hanno accesso al compenso relativo alla flessibilita organizzativa e didattica i docenti della scuola
infanzia e primaria che, per tutto I'anno scolastico hanno aderito ad una delle seguenti opzioni:

a) 1 - disponibilitd per tutto I'anno scolastico a prestare una diversa articolazione del proprio
orario di servizio non superando comunque le 22/25 ore settimanali, su disposizione
dell’Amministrazione :

a) sul plesso di assegnazione;

b)  sul plesso di assegnazione o su altro plesso (solo per scuoia primaria)

Il compenso andra corrisposto sulla base di un’effettiva prestazione, documentata da apposito
modello e comprovante l'avvenuto svolgimento della variazione oraria su disposizione
del’Amministrazione. Verra stabilito in contrattazione I'importo in relazione al n. di disposizioni.

E’ possibile, su richiesta di entrambi i docenti coinvelti, il cambio turno sulla stessa giornata o su
su due giorni, neli‘arco della settimana, previa autorizzazione dell’Amministrazione. E' comunque
sempre possibile richiedere i permessi brevi previsti dal CCNL vigente.

Art.21 -Disposizioni comuni relative alla liquidazione dei compensi Fondo Istituto
Personale Docente e Ata

1. RIDUZIONE DEI COMPENSI FORFETARI IN CASO DI ASSENZA PERSONALE DOCENTE E ATA

1 compensi forfetari relativi alla flessibilita e ad incarichi con durata annuale (anno scolastico), ad
esempio coordinatore della programmazione, coordinatore di plesso, ecc. saranno erogati
tenendo conto della presenza in servizio e verranno ridotti proporzionalmente in base alle assenze
(malattia o altra tipologia di assenza escluse le ferie).

Il personale in servizio su piu istituzioni scolastiche avra accesso al compenso forfetario per la
flessibilita in base alle ore di servizio prestate presso I'IC di Mortara (riduzione proporzionale).

Art. 22 Definizione misura compensi Funzioni Strumentali al Piano dell’Offerta
Formativa

Limporto complessivo lordo dip. di € 5.234,63 corrispondente al budget a.s. 2019/2020
destinato a retribuire le Funzioni Strumentali al Piano dell’Offerta Formativa, come previsto
dall’art. 33 comma 2 del CCNL 29.11.2007 il quale stabilisce che */ relativi compensi sono definiti
dalla contrattazione d’istituto”, viene ripartito tra le n. 8 Funzioni Strumentaii, identificate dal
Dirigente nell’ambito del Collegio Docenti, come segue:

FS SALUTE - AMBIENTE — SICUREZZA- SPORT € 400,00
FS LINGUE € 500,00
FS MUSICA € 500,00
FS POF € 750,00
FS VALUTAZIONE € 850,00
FS CONTINUITA' E ORIENTAMENTO € 700,00
FS INCLUSIONE € 750,00
FS ITC € 784,63

Art.23 -Incarichi da retribuire con il fondo d'istituto personale ATA
Si rimanda all” art.88 del C.C.N.L. 2006~ 2009
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Art. 24 Criteri e modalita per il conferimento degli incarichi specifici al personale ATA di
cui all’Art. 47 del CCNL 29/11/2007

1. Finalita -

Gli incarichi vanno conferiti, nei limiti della disponibilita finanziaria e nelllambito dei profili
professionali e del piano delle attivitd. Essi devono comportare l'assunzione di ulteriori
responsabilitd per la realizzazione degli obiettivi indicati ne! P.O.F.

2.Campo di applicazione

Il presente contratto si applica al personale ATA assunto a tempo indeterminato e
determinato, ivi compreso il personale in posizione di utilizzazione ¢ di assegnazione provvisoria.
Si applica altresi al personale in situazione di part - time qualora la tipologia dell'incarico sia
compatibile con lo specifico rapporto di lavoro.

Non si applica nei confronti del personale distaccato e /o in posizione di esonero sindacale.

3.Criteri di assegnazione

Gli incarichi saranno attribuiti dal dirigente scolastico in base ai compiti svolti nell'ambito della
propria area di servizio, tenendo anche conto di:

- partecipazione a corsi di formazione certificati relativi al tipoc d'incarico,

- svolgimento negli anni pregressi degli incarichi specifici da svolgere;

- eventuali altri titoli che potranno essere valutati caso per caso.

4 .Modalita di svolgimento degli incarichi
Gli incarichi sono conferiti dal Dirigente Scolastico, sulla scorta dei criteri definiti nel precedente
punto 3.
L'individuazione e il numero degli incarichi specifici & fatta dal Dirigente Scolastico, sentito il
DSGA, nell'ambito del piano delle attivitd del personale ATA.
L’ atto con il quale viene conferito Vincarico deve specificare:

- il tipo d'incarico

- le modalita di svolgimento

- la durata

- gli obiettivi da raggiungere rispetto al piano delle attivita

La misura del compenso previsto per ciascun incarico viene stabilito nella contrattazione d'istituto.
Gli incarichi devono comportare assunzione di particolari responsabilita rispetto ai normali
compiti d'istituto, devono essere collocati nell’ambito delle attivitd @ mansioni espressamente
definite nell'area di appartenenza, possono essere svolti, sia in orario di servizio, come
intensificazione del lavoro, sia in orario straordinario.

L'eventuale svolgimento dell’incarico in orario straordinario non deve essere gia ricompensato
nelle attivita del Fondo d'Istituto.

La corresponsione del compenso previsto verra effettuato in ogni caso, solo a coloro che, durante
il periodo dal 1/9/2019 al 30/6/2020 non avranno superato il limite complessivo di 30 giorni di
assenza, diversamente sara erogato in modo proporzionale al servizio prestato.

5.Verifica dell’attivita

La verifica sul raggiungimento degli obiettivi connessi all’espletamento degli incarichi e rimessa al
DSGA quale preposto alla direzione dei servizi amministrativi e generali anche sulla base di
documentato raggiungimento degli obiettivi prefissati (rendicontazione finale)

6. Definizione dei compensi -
L'importo complessivo lordo dipendente assegnato a questa Istituzione Scolastica e paria€

3.486,25 corrispondente al budget a.s. 2019/2020+ economie destinato a retribuire gli incarichi
specifici e viene ripartito come segue:

€ 240,00 (lordo dip.) per n.2 coll. Scol.= 480,00
£ 266,25 (lordo dip.) per n.1 coll. Scol = 266,25
€ 240,00 (lordo dip.) per n.1 coll. Scol.= 240,00
€ 200,00 flordo dip.} per n.3 cell. Scol.= 600,00
€ 220,00 {lordo dip.) per n.1 coll. Scol.= 220,00
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€ 240,00 (lordo dip.) per n.1 coll. Scol.
€ 240,00 (lordo dip.) per n.1 coll. Scol.

240,00
240,00

€ 600,00 (lordo dip. ) pern. 1 Ass. Amm.vo
€ 400,00 (lordo dip. ) per n. 1 Ass. Amm.vo
€ 200,00 (lordo dip. ) pern. 1 Ass. Amm.vo =

Al personale destinatario dellincarico sara liquidato, al termine dell’anno scolastico, il compenso
forfettario come sopra stabilito.

I compensi non liquidati saranno portati in economia ed utilizzati per I"anno scolastico successivo.

7.Partecipazione fondo istituto — Non & esclusa per il personale destinatario dell'incarico la
possibilita di accedere anche al fondo d’istituto per lo svolgimento di attivita estranee all'incarico.

Mortara, 26 MAGGIO 2020 Letto, confermato e sottoscritto.

PER LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

La Dirigente Scolastica
Dott. Piera Varese

PER LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:

I rappresentanti defla R.5.U.

ins. Coscia Maria Emilia . %} -
@D&&Q) “J_( LLMQLQ)
ins. Dominici Manuela (\Bou@m; X o oA

i rappresentanti R.0.S.

ins. Legnazzi Stefania (ROS CISL) gj‘Q Oy
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26.05.2020 ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE MORTARA ALLEGATO B

PIANO RISORSE COMPLESSIVE PER IL SALARIO ACCESSORIO AL PERSONALE DIPENDENTE
SOTTOPOSTO A CONTRATTAZIONE

TOTALE LORDO
LORDO DIPENDENTE - [g;‘;;LOE TOTALE
DIPENDENTE Economia IC DIPENDENTE LORDO STATO
2019/20 Mortara _
Fondo Istituzione Scolastica (FIS) complessivo
Totale assegnazione 2019/20 47.979,63
Accantonamenti obbligatori (quota var. ind. DSGA + sost) -6.610,00
TOTALE 41.369,63 3.809,65 45.179,28 59.952,90
di cui per personale docente 33.095,70 1.200,50 34.296,20 45.511,06
di cui per perscnale ATA 8.273,93 2.609,15 10.883,08 14.441,85
41.369,63 3.809,65 45.179,28 59.652,90
Funzioni Strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007)
Assegnazione 2019/20 5.234,63 0,00 5.234,63 6.946,34|
TOTALE 5.234,63 0,00 5.234,63 6.946,34
Incarichi Specifici per il personale ATA
Assegnazione 3.357,14 89,11 3.486,25 4.626,26
TOTALE 3.397,14 89,11 3.486,25 4.626,26
Attivita complementari di educazione fisica a.s. 19/20
Assegnazione 2018/19 1.426,77 0,00 1.426,77 1.893,32
TOTALE 1.426,77 0,00 1.426,77 1.893,32
TOTALI COMPLESSSIVI
LORDO
TOTALE DIPENDENTE - TOTALE TOTALE
LORDO Economia IC LORDO LORDO STATO
DIPENDENTE MORTARA DIPENDENTE
Finanziamenti Aree_a Rischio, a forte processo Immigratorio e contro I'emarginazione scolastica
Assegnazione 2019/20 6.726,10 3.590,00 10.316,10 13.689,47
TOTALE 6.726,10 3.590,00 10.316,10 13.689,47
1L.ORDO
TOTALE |\ rpenpENTE { TOTALE TOTALE
LORDO Economia IC L.ORDO LORDO STATO
DIPENDENTE MORTARA DIPENDENTE
LORDO
TOTALE DIPENDENTE - TOTALE TOTALE
LORDO _ LORDO
Economia IC DIPENDENTE LORDO STATO
RIEPILOGO TOTALE RISORSE FINANZIARIE DIPENDENTE MORTARA
64.764,27 7.488,76 72.253,03 95.879,77

%/WJA/\‘



ALLEGATO "C"

e ISTITUTO COMF’RENSIVO STATALE MORTARA 26/05/2020
RN S e SR L i : 5
UTILIZZAZIONE DEL FON DO DELL' ISTITUZIONE SCOLASTICA
personale docente A.S. 2019/2020
BUDGET a.s. [2019/20 33.085,70 lorde dip.
ECONOMIE 2018/19 1.200,50 lordo dip.
TOTALE A DISPOSIZIONE 34.296,20

FONDI AFPI A.S. 2019/20 - 6.726,10 lordo dip.
ECONOMIE su spese Aree a Rischio e forte proc. mm.
1819 3.590,00 lordo dip.

' | ITOTALE A DISPOSIZIONE | 10.316,10 lordo dip.
Col[aboratore Dmgente o forf. € 3.000,00
Coliaboratore Dirigente farf. £ 2.000,00
Responsabile di sede T. Olivelli forf. € 500,00
Tutor tirocinanti - forf. £ 600,00
Responsabili di sede Parona € 400,00{ forfx2 € 800,00
Responsabile sede e ref. orario Josti Travelli € 1.000,00{ forf. € 1.000,00
Responsabile Sc. Inf. Mortara € 400,00 forfx2 £ 800,00
Coordinatore programmazione sc.inf forf. € 200,00
Coordinatori di programmazione n° 10 x € 200,00 forf. € 200,00} forf. £ 2.000,00
Coordinatore di programmaziene IRC n® 1 x € 100,00 forf. € 100,00| forf. € 100,00
Coordinatori di classe n° 22 x € 250,00 forf.(vd elenca coordinatori) € 250,00| forf. € 5.500,00
Responsabili di dipartimento:n.3 € 200,00] forf X4 € 800,00
Responsabili di dipartimento:n.4 € 100,00{ forfx5 € 400,00
Referente scientifica e responsabile di laboratorio primaria forf. £ 80,00
Referente scientifica e responsabile di laboratorio secondaria forf. € 80,00
Responsabile laboratorio artistico 1 & 2 secondaria forf. £ 120,00
Responsabile laboratorio tecnica forf. € 80,00
Responsabile laberatorio informatica Infanzia forf. € 80,00
Responsabile laboratorio informatica Primaria Mortara forf. € 100,00
Responsabile laboratorio informatica PrimariaParona forf. £ 80,00
Responsabile Yaboratorio informatica Josti-Travelli forf. € 100,00
Responsabile laboratorio ceramica primaria forf. € 80,00
Referente sport primaria forf. € 80,00
Referente sportivo e responsabile palestra secondaria forf. € 180,00
Referente Biblioteca primaria forf. € 80,00
Referente Biblioteca interna e CIVICO 17 scuocla secondaria € 80,00| forfx1 € 80,00
Referente relazioni interne forf. € 80,00
Referents d'Istituto per la Fermazione forf. £ 200,00
Refarente Bullismo - forf. £ 100,00
Referente Ludepatie - forf. £ 80,00
Responsabile sussidi infanzia forf. € 50,00
Responsabile sussidi primaria forf. € 50,06
Responsabile sussidi secondaria forf. € 50,00
Responsabile sussidi Parona forf. £ 50,00
Responsabili organizzazione viaggi istr. il gg. € 80,00] forfx2 £ 160,00
TUTOR docenti anno prova € 100,00]forf. X 4 € 400,00
Comitate Valutazione Servizio € 50,001 forf. X 3 € 150,00
Commissione Mensa € 50,00|forf. X 3 € 150,00
Componenti GL! (non in Commissione) € 40,00]forf. X5 £ 200,00
Squadra Primo Soccorso (12 addetti) (11) € 40,00 ]forf. X11 € 440,00
Addetti emergenza/antincendio (10 addetti) (8) € 40,00]forf. X8 € 320,00
FLESSIBILITA'

Rowciics ot
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ALLEGATO "C"

tipclogia a 1 (sul plesso) (in prop. Agli incarichi disposti}

€ 100,00 lforf. X 2 £ 200,00
tipologia a 2 (su altri plessi) (m prop. Agli incarichi disposti) € 120,00 jfort. X4 £€120,00
Magagior impegne connesso ad n. 1 partecipazione - disposte dai DS - ad attivita formative
(fuori sede) (Incontri istituz.Corsi- Convegni- Seminarf)organizzate dal MIUR/USR/USF/Enti
accreditati, oppertunamente documeniate con relativo attestato/dichiaraz.

‘ € 40,00]|forf. X 5 € 200,00
Maggior impegno connesso ad aimene n. 2 partecipazioni - disposte dal DS - ad attivita
formative (fuori sede) {incontri istituz -Corsi- Convegni- Seminarfjorganizzate dal
MIUR/USR/USP/Enti accredlitati, opportunamente documentate con refativo attestato/dichiaraz.

; € 70,00|forf. X3 € 210,00
SPESA PROGETTI competénza F.1. cfr. allegato G/2 € 3.045,00
SPESA COMMISSIONI ofr allegato C/1 € 9.120,00
totale spesa gravante sul F.LS. € 34.295,00
BUDGET COMPLESSIVO F.1.8. (1° totale) € 34.296,20
totale spesa 2019/20 gravante sul F.1.S. € 34.295,00
DISPONIBILITA' residua €1,20
BUDGET COMPLESSIVO Aree forte proc. Imm.(2° fotale) 10,316,140
SPESA AFPI cfr. allegato C/1 -commissione ) 1.000,00
SPESA AFPI - progetti da realizzare € 931610

' TOTALE SPESA € 10.316,10

DISPONIBILITA residua

£ -




ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE MORTARA

26/05/2020 ALLEGATO C 1
Commissioni di Lavoro ANNO SCOL. 2019/20
COMMISSIONI DOCENTI IMPORTO FORFETTARIO
1 DOCENTE FUNZ. STRUM,
1 DOCENTE Registri on fine -
1 DOCENTE Robot;"ca- Ge?fione
strumenti ;
1 DOCENTE e ) in base alla prest,
tecnologici - sito [ gyoita entro il limite
COMMISSIONE MULTIMEDIALITA' 1 DOCENTE scolastico del totale attribuito
1 DOCENTE alla commissione
1 DOCENTE
1 DOCENTE (dal12/12
TOT.COMMISS., € 1.600,00
1 DOCENTE FUNZ., STRUM.
1 DOCENTE .
1 DOCENTE in base alla prest.
POF Svolta entro il limite
1 DOCENTE del totale attribuito
1 DOCENTE alia commissicne
TOT.COMMISS. € 1.000,00
1 DOCENTE FUNZ. STRUM.
1 DOCENTE in base alla prest.
COMMISSIONE SALUTE AMBIENTE 1 DOCENTE Svolta entro il limite
SICUREZZA -SPORT 1 DOCENTE del totale attribuito
1 DOCENTE alla commissione
TOT.COMMISS. € 400,00
1 DOCENTE FUNZ. STRUM.
1 DOCENTE
1 DOCENTE
1 DOCENTE
1 DOCENTE in base alla prest.
Svolta entra il limite
COMMISSIONE VALUTAZIONE 1 DOCENTE del totale attribuito
1 DOCENTE alla commissione
1 BOCENTE
1 DOCENTE
1 DOCENTE (dal 12/12)
TOT.COMMISS. € 2.000,00
1 DOCENTE FUNZ. STRUM.
1 DOCENTE
1 DOCENTE )
in base alla prest.
COMMISSIONE MUSICA 1 DOCENTE Svolta entro il limite
1 DOCENTE del totale attribuito
1 DOCENTE alla commissione
TOT.COMMISS. € 400,00
1 DOCENTE FUNZ. STRUM.
1 DOCENTE in base alla prest.
COMMISSIONE LINGUE Svolta entro il limite
L DOCENTE del totale attribuito
1 DOCENTE alla commissione
TOT.COMMISS. € 300,00
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@o NI )(MMJQ%
@o&&i@ A, M@‘w

.
Q&P,i‘




ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE MORTARA

: 1 DOCENTE
1 DOCENTE
; 1 DOCENTE in base alla prest.
JUCLEC INTERNO DI VALUTAZIONE e L Do Svolta entro 1l Ime
PIANO DI MIGLIORAMENTO 1 BOCENTE del totale aittrl.bi.II‘EO
| 1 DOCENTE ala commissicne
1 DOCENTE
1 DOCENTE
l TOT.COMMISS. € 1.750,00
! 1 DOCENTE REFERENTE .
in base alla prest.
: 1 DOCENTE Svoita entro il limite
SOMMINISTRATORI COPS 1 DOCENTE del totale attribuito
1 DOCENTE alla commissione
TOT.COMMISS. € 1.050,00
1 DOCENTE FUNZ. STRUM.
1 DOCENTE
1 DOCENTE :
COMMISSIONE ORIENTAMENTO E 1 DOCENTE in base alla prest.
CONTINUITA' Svolta entro it timite
L DOCENTE del totale attribuito
1 DOCENTE alla commissione ‘
TOT.COMMISS. € 620,00
‘OTALE SPESA COMMISSIONI A CARICO FiS } i € 9.120,00}
1 DOCENTE FUNZ. STRUM.
1 DOCENTE
1 DOCENTE _
COMMISSIONE ORIENTAMENTO £ T DOCENTE in base aila prest.
CONTINUITA' Svolta entro i limite
’ 1 DOCENTE de! totale attribuito
1 DOCENTE alla commissiona |
TOT.COMMISS. € 380,00

IQUOTA PARTE SPESA COMMISSIONE A CARICO FINANZ. SPEC. MIUR - ORIENTAMENTQ

1 DOCENTE FUNZ. STRUM.,
1 DOCENTE
; 1 DOCENTE .
: in base alla prest.
COMMISSIONE INCLQSIONE E GLI 1 DOCENTE Svolta entro il limite
' 1 DOCENTE del totale attribuita
1 DOCENTE ‘aHa commissione
TOT.COMMISS. € 1.000,00
TOTALE COMPLESSIVO COMMISSION! A CARICO AFPI € 1.000,00

Corera . Bunbie
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26.05.2020 ISTITUTO COMPRENSIVO ALL.

Budget per personale ATA 2019/2¢ 8.273,93

Economie a.s, 2018119 2.609,15

TOTALE 10.883,08

COLLABORATORI SCOLASTICI
5

.

o i AmasEn
AMBITI ZZATE COMPITI

a) disponibilita per reperibilita Colt. Scol. € 187,50 18
aflarme Coli, Scol, €187,50 15
verra liquidato proporzionalmente aile Colt. Scol, € 125,00 10
setlimane svolte Coll. Scol. €125,00 10
Coli. Scol. € 125,00 10 60
hjDisagio per sostituzione Coll. Scol. € 62,50 5

colleghi assenti in Comune diverso

sulfa base dell'effetfiva prestazione

documentala

proporzionalmente alle sost. Effettuate 5

¢) Intensificazione prestazioni
lavorative per sostitituzione
colleghi assenti (escl. Ferig, rec. Or.)
1 assente= 2 ore da : tra chi svolge i favori}
ORE NON MESSE A RECUFPERC ORE COMPLESSIVE A BISPOSIZIONE DI TUTTI ! COLL. SCOL. 120

o} Eccedenza oraria per Tutti i coll.
prestazioni stracrdinarie

ore preventiv. disposte e autorizzate

€ non Mmesse a recupero

fcomprese ore stracrdinarie per interventi in

caso di allarme -figuidati solo nef caso in cui Hicorra ORE COMPLESSIVE A DISPOSIZIONE DI TUTTI I GOLL, SCOL. 70
la situazione)

ejper collaborazione con Segreteria e Dirigenza anche con uso di apparacchiature e per modifiche orario/sede di servizio personale addetto

alla portineria Sc Primaria Morfara Coll, Scol. € 162,50 13
/SC. Sec. I* grado/segreteria Coli. Scal. € 162,50 13
{es. x corsi formazione, aggforn. Coll. Scol. € 162,50 13
x sost. Cofleghi assenti, Coll. Scol. €162,50 13
x ogni altra esigenza dell'Amm.ne 52
f}) per modifiche orario/sede di servizio 17 Coll. Scol. € 50,00 4
x esigenze dell’Amm.ne 68

sufla base dell'effettiva prestazione documentata

proporzicnaimente alle modifiche orarie/sedi disposte

g} intensificazione per attivita eccezionali

come mostre, traslochi, manifestazioni,ecc.,

suppaorto logistico e di collaborazione alle attivita rivolte agli alunni 22
(da erogare af personale che ha svolio f'effettiva prestazione con Incarico delf'Amm.}

iMntensificaz. Per Disagio orario Coil. Scol. 1 unitd € 100,00 8
spezzato sede unica ed eventuali modifiche orario/sede di servizio B8

) svolgimento mansioni di particolare complessita e impegno di maggiore responsabiliti, per coordinamento sostituzioni pers. assente, ecc.
Coll. Scol. 1 unita’ € 125,00 10 procapite

10

myj attivita i collaborazione per Progetti POF
(da erogare al personale che ha svolto I'effettiva prestazione con incarico deli'Amm.)




26.05.2020 ISTITUTO COMPRENSIVO ALL.
DI MORTARA (PV) " D"
S P EE e

SR I R L R R A A ork BT e 3,75
AMBITi : RISORSE UMANE UTILIZZATE ORE COMPITI ORE SUB.
FORFETT.
a)Flessibifita orario setvizio Ass. Amm. £€58,00 4 hiscaldi
e intensificazione prestazioni Ass. Amm. € 58,00 4
lavorative per sostituzions Ass, Amm. £ 58,00 4
colleghi assenti Ass. Amm. € 58,00 4
properzionalmente al servizio prestato Ass, Amm. € 58,00 4
per fe sostituzioni Ass. Amm. € 58,00 4
Ass. AMM. (pat-time 16 €28,00 2
Ase. Amm. (parttime 341y € 58,00 4
Ass. AmMm. (parttme 28 hy) € 43,50 3
compensa forfettaric 33
blintensificazione prestazioni Ass. Amm. € 362,50 25 Agg. ARGO e backup/ gestione registei
lavorative per svolgimento Ass. Amm. £ 362,50 25 predisp. Grad.perd. Posio docenti e afa
di attivita df particolare Ass. Amm. € 130,50 9 supp. Progetti Did./pubblicazione atlf su sito
complessits e impegno- Ags. Amm. €280,00 20 gestiong tirocini e aitem. Scuolalavoro
maggior assunzione di respons. Ass. Amm. €3582,50 25 ricostr. Carriere/Anagr. Prest/PERLAPA/pensior,
non necessariamente fegate Ass. Amm. €435,00 30 Supp. Area cont. e sito-agg.graduat. ricerca SuUp,
alle aree di competenza Ass. Amm. € 217,50 15 Infortuni
Ass. Arnm. €217,50 15 riordino e ins. cart/informatiz. fascicoll pers.
Ass. Amm. € 116,00 8 riordine e ins. cart /informatiz. fascicoll pers.
172
¢) Eccedenza oraria per
prestazioni straordinarie
ore prev. Disposte & autoriz.
© FION messe a recupero 184

TOTALE

%

e ATA

S CCANTONAMENTO PER ESIGENZE IN ITINERE
*| compensi forf. Saranno erogat tenendo conto della presenza in servizio e dellaffettivo svolgimento degli incariehi @ veranna ridotti proporzionaimente in base alle assenze
It pagameanto dellintera quota contrattata sard 6ggetta di riduzioni qualora si verificassero riduzioni nefl'assegnazione complessiva del cadoino unico
Fino gl concorrenza del budget disponibile, in caso di econamie sulle voci a favore dei coli. Seol. Sara possibile una compansaziehe a favore della liquidazione ¢i vaci a favare del pers,
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