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IC Mortara C}C <
Da: ISTITUTO COMPRENSIVO DI VIA ANNA BOTTO [PVICS3SOOC@ISTRUZIONE IT]
Inviato: martedi 8 marzo 2016 13.49
A: I.C.S. MEDE; I.C.S. GAMBOLO'; I.C. CASTEGGIO: I.C >. GARLASCO; I.C. CASSOLNOVO:.I.C.

CAVA MANARA I.C. CORSO CAVOUR - PAVIA; IIS POLLINI - MORTARA; I.C. MORTARA;
l.I.S. COSSA - PAVIA; 1.1.S. BORDONI - PAVIA; I.C. RIVANAZZANO: LICEO COPERNICO -
PAVIA; I.I.S. CARDANO - PAVIA; I.C. ROBBIO; I.I.S. CAIROLI - PAVIA [.C. VALLE LOMELLINA;
I.C. VIALE LIBERTA' - VIGEVANO; I.C. VALLETTA FOGLIANO - VIGEVANO: I.C. VITTORIO
VENETO - VIGEVANO; I.C. VARZI; I.I.S. FARAVELLI - STRADELLA: I.C. VIA DANTE -
VOGHERA,; I.I.S. CALVI - VOGHERA LICEO GALILEI - VOGHERA; LICEO CAIROL] -
VIGEVANO; 1.1.S. MASERATI - VOGHERA,; I.C. VIA BOTTO - VIGEVANO: |.C. VIA MARSALA -
VOGHERA

Oggetto: BANDO SELEZIONE ESPERTI PROGETTI RELATIV! AL PIANO NAZIONALE SCUOLA
DIGITALE ‘

Allegati: BANDO SELEZIONE ESPERTI PROGETTI PNSD.pdf: ALLEGATO _A_-
_ESPERTO_animatore_digitale_formazione.doc

Buongiorno,

I'organizzazione delle attivita di formazione relative agli Animatori Digitali, richiede in questa fase
una selezione di Formatori Esperti nel settore digitale.

In allegato a questa mail trovate il bando di selezione, di cui Vi prego di dare diffusione tra i vostri
Docenti.

Cordiali saluti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
F.to dott. Alberto PANZARASA
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI VIA ANNA BOTTO

Scuole-dell’Infanzia: “Boschetti Alberti”
Scuola Primaria; “V: Ramella™
Seuola:Secondariadi Prinio Grade “Besozzi"
Via B, Gitsto,3 = 27029 Vigevario — tel. 0381/78561 ~fax 03817693602 —e-mail: pvic83300c@istruzione,it
Pec: pvic83300c@pec.istruzione.it ’
Codice meceanografico: PVIC83300C
Codice Fiscale:94033970180

Prot. n.;2160/IV-5 Data, 08.03.2016

BANDO'PER SELEZIONE ESPERTI PER PROGETTI RELATIVI AL Piano Nazionale Scuola
Digitale

Il Dirigente Scolastico
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, tecante norme generali sull'ordinamento del
lavaro alle dipéndenze della Amministazioni Pubbliche;
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica n. 275 del 1999, concernente iorme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il decreto interministeriale 1° febbraio 2001, h. 44, tecatite regolamerito concernente le
Istruzioni géﬁerafli sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;
VISTA. la delibera del Consiglio di Istituto 1. 46.. del 10.06.2015.. in cui sotio stati approvati i criteri di
valutazione da mtilizzare per la selezione degli esperti esternis
RILEVATA la necessita da impiegate esperti per svolgere attivita formative nellambito dei progetti a
valere sul Piano nazionale scuola digitale;
RILEVATA la necessita di utilizzare sia personale interno, nei limiti delle disponibilita e delle
compeétenze rinvenute, sia petsonale esterno;

Tutto ci6 visto e rilevato, che costituisce patte integrante del presente avviso
COMUNICA

che & avviata una procedura di selezione per il reclutamento di personale esperto da impiegare nella
realizzazione delle attivita formative per i progetti a valere sul Piano nazionale per la scuola digitale.
Si prevede di attivare attivitd formazione sulle azioni previste dal Piano Nazionale Scuola Digitale e
individuare esperti nei seguenti settoris

- sicurezza e informatica giuridica A

~  innovazione didattica digitale e utilizzo delle ICT per I’inclusivita



- modelli di partnership/reti e rendicontazione sociale
- utilizzo delle tecnologie per I’innovazione del sistema gestionale scolastico
- infrastrutture tecnologiche per la scuola

Competenze richieste-(pterequisito inderogabile):

- comptovata esperienza nella formazione,

= comptovata esperienza nell'utilizzo delle ICT
Gli interessati devono far pervenire la loro candidatura mediante domanda (ALLEGATO A) indirizzata al
Ditigente Scolastico cottedata dal curriculum vitae in formato eutopeo debitameiite firmato e fotocopla di un
valido documento di riconoscimento entro le ore 12 del giorno 22/03/2016.

La -domanda deve pervemre recapitandola a'mano presso I'Ufficio del Protocollo dell'istituzione scolastica o
via pec. I can i dipendenti di altre Istituzioni scolastiche possono far petvenire le loro domande per il
tramite dellindirizzo di posta elettronica certificata della propria seuola.

La valutazione delle candidature pervenute & effettuata dal ditigente scolastico sulla base delle procedure e

dei. criteri di comparazione dei curricula

Valutazione délla documentazione didattica - Materiale multimediale
(massimo-attribuibile 10 punti) = Materiale audiovisivo/fotografico
- Sitografia contenente la documentazione
dell’espetienza
- Pubblicazioni
| Valutazione delle esperienze professionali - Esperienze documentate in progetti nazionali
= vetranno valutate solo le esperienze di cui si elo internazionali su tematiche inerenti
abbia evidenza del commxttente -dell’oggetto Poggetto del bando. (massimo attribuibile 10
-¢«delladurata punti)
- verranno ‘valutate solo le attivita di - Incarichi di docenza e tutoraggio in attivita
formazione e/o ricerca nell’ambito delle formative in presenza ¢ online dirette ai
inerenti I’oggetto-del bando: docenti. (massimo atfribuibile 10 punti)
(massimo attribuibile 30 punti) - Coordinamento ¢/o partecipazione a progetti
» nell’ambito  dell’innovazione  didattica.
(massimo attribuibile 10 punti)

L'esito della selezione & pubblicato sul sito istituzionale dell’Istituzione Scolastica. Questa Istituzione
Scolastica si risetva la facolta di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola
domanda ritenuta valida.

L'attribuzione degli incarichi avverra tramite contratto di prestazione d'opera. La durata dell'incarico & stabilita
in numero ‘ore/giotnate, che saranno definite al momento del contratto. La misura del compenso orario &
stabilita in euro: 50 ommcomprensw1 Il confetimento dell'incarico di formatore a dipendenti di altre
amministrazioni pubbliche & subordinato alla presentazione da parte dell'affidatario dell'autorizzazione da
parte dell'amministrazione di appartenenza.

T dati personali dei candidati sono trattati ai sensi della normativa vigente. A tal fine, ai sensi del d.Lgs. n. 196



v/: .. % -
_"1 2003, i dati personali_‘f,‘orniti dai candidati sono raccolti presso I’Istituto per le finalitd strettamente
/ oninesse alla sola gestione della selezione.

; II presente avviso viene reso pubblico mediante la pubblicazioiié sul sito del medesimo Istituto.




