
Prot. n.  1921/A26                                                                        Mortara, 01.04.2015 
                                                                                                                                                                  
                                                                                  - AL PERSONALE DOCENTE 
                                                                                                SCUOLA SECONDARIA DI 
                                                                                                PRIMO GRADO 

 
-   Al PERSONALE INSEGNANTE  
    SCUOLA PRIMARIA E INFANZIA 
 
-   Al PERSONALE ATA 
 

                                                                                             -  ISTITUTO COMPRENSIVO 
    MORTARA 

	
  	
  	
  	
  	
  
OGGETTO: COMPARTO SCUOLA.  ORGANIZZAZIONI  SINDACALI  FLC/ CGIL – CISL/SCUOLA,  
                SNALS/CONFSAL E GILDA /UNAMS  
                 Proclamazione sciopero con  astensione da tutte le attività  non obbligatorie  
                 previste dal CCNL del personale docente , educativo,  amministrativo,  tecnico 
                 e  collaboratore scolastico.   
               
A  seguito  comunicazione del MIUR Prot. n. 9779 del 31/03/2015   le Organizzazioni Sindacali   in 
oggetto  indicate, hanno  proclamato lo sciopero  delle attività non obbligatorie  a partire dal   9 aprile 
2015 e con termine il 18 aprile 2015 per tutto il personale docente e ata  della scuola ed in 
particolare:. 
 
Per il personale ATA 
 

- astensione  attività aggiuntive oltre le 36 ore settimanali 
- astensione da tutte le  attività previste tra quelle rientranti nelle posizioni economiche (1^ e 2^ ) 

e negli incarichi specifici, 
- astensione dell’intensificazione delle attività nell’orario di lavoro relativa alla sostituzione del 

colleghi assenti;  
- astensione svolgimento incarico sostituzione DSGA. 

 
Per il personale DOCENTE  

- astensione delle attività aggiuntive di insegnamento oltre l’orario obbligatorio, retribuite con il 
MOF, 

- astensione dalle ore aggiuntive per l’attuazione dei progetti e degli incarichi di coordinatore 
retribuiti con il  MOF; 

- astensione dalla sostituzione e collaborazione con il dirigente scolastico e di ogni altro incarico 
aggiuntivo; 

- astensione dalle ore aggiuntive prestate per l’attuazione dei corsi di recupero; 
- astensione dalle attività complementari di educazione fisica e avviamento alla pratica sportiva. 

 
 
Chi  intende aderire ne darà comunicazione scritta  volontaria, entro   il 08 APRILE  2015   ore 12,00 
presso la portineria della Scuola Primaria alle coll. Scol.  MUNGO/RIBERTI/ROSELLI e per la  scuola 
secondaria di I° grado  alle coll. scol. ORIOLO e  BARTOLOZZI  che provvederanno a consegnarle 
all’assistente  amm.va  SARA   
                                                                           
                                                                             * LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
                   Dott.ssa  Piera VARESE 
  
 
* Firma autografa sostituita a mezzo stampa , ex art. 3 co.2 del D.Lgs. 12 febbraio 1993, n. 39 
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                                                                                                      AL  DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                                                      ISTITUTO COMPRENSIVO     

                                                                                                       MORTARA 

 

 

 

___l___sottoscritt_______________________________________Qualifica__________________________________ 

in servizio  presso la Scuola primaria/Infanzia   plesso __________________________________________________  

vista la comunicazione    delle Organizzazioni Sindacali FLC/ CGIL – CISL/SCUOLA,  SNALS/CONFSAL E GILDA /UNAMS  
 

che rendono   nota la proclamazione dello  sciopero a partire dal  09 arprile  2015  e termine il 18 aprile 2015 

con ’astensione di tutte le attività non obbligatorie previste dal CCNL del personale Docente , Educativo, 

amministrativo, tecnico e collaboratore scolastico ed in particolare:  

  
Per il personale ATA (indicare con una crocetta l’attività alla quale  l’interessato intende astenersi) 
 

- astensione  attività aggiuntive oltre le 36 ore settimanali 
- astensione da tutte le  attività previste tra quelle rientranti nelle posizioni economiche (1^ e 2^ ) 

e negli incarichi specifici, 
- astensione dell’intensificazione delle attività nell’orario di lavoro relativa alla sostituzione del 

colleghi assenti;  
- astensione svolgimento incarico sostituzione DSGA. 

 
Per il personale DOCENTE (indicare con una crocetta l’attività alla quale l’interessato intende       
                                                 astenersi) 

- astensione delle attività aggiuntive di insegnamento oltre l’orario obbligatorio, retribuite con il 
MOF; 

- astensione dalle ore aggiuntive per l’attuazione dei progetti e degli incarichi di coordinatore 
retribuiti con il  MOF; 

- astensione dalla sostituzione e collaborazione con il dirigente scolastico e di ogni altro incarico 
aggiuntivo; 

- astensione dalle ore aggiuntive prestate per l’attuazione dei corsi di recupero; 
- astensione dalle attività complementari di educazione fisica e avviamento alla pratica sportiva. 

 
 

COMUNICA 
 

- Che intende aderire  allo sciopero dal  09/04/2015 al  18/04/2015 ed astenersi  dalle attività non     
             obbligatorie  come sopra  segnalate. 

  
 
  
Data   __________________                                         FIRMA____________________________ 

 
NB.: La comunicazione è volontaria, così come l’uso di questo modello è meramente indicativo e facoltativo. Può 
essere usata anche altra formula 
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  


