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IL SINDACATO DEI CITTADINI

CONVOCAZIONI PER LE ASSUNZIONI A TEMPO
DETERMINATO NELLE SCUOLE SECONDARIE

La data per la terza convocazione e stata fissata per il giorno: giovedi 25 settembre 2014 — alle ore 15,00
presso I’Ufficio Scolastico Territoriale di Pavia — Via Taramelli, 2 — Pavia

Sono convocati i docenti:
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P posto 4 punti 95,10 10 ore presso la scuola media di Casteggio

MANIFESTAZIONE NAZIONALE DEI LAVORATORI DEI SERVIZI
PUBBLICI

Fp-CGIL, FP-CGIL MEDICI, FLC-CGIL, CISL-FP, CiSL-ScUOLA, CisL-MEDIcI, FNs-CIsL, FIR-CIsL,
CisL-UNIVERSITA-AFAM, UIL-FpL, UiL-FPL MEDIcI, UIL-PA, UIL-ScUOLA, UiL-Rua

COMUNICATO STAMPA
8 novembre manifestazione nazionale dei lavoratori dei servizi pubblici
scuola, sanita, sicurezza e soccorso pubblico e privato, universita, ricerca, funzioni pubbliche, privato
sociale, servizi locali

Cgil, Cisl, Uil: “In piazza per difendere i servizi ai cittadini e il salario dei lavoratori”

Roma, 19 settembre 2014

“Una grande manifestazione nazionale in difesa dei servizi pubblici e dei settori della conoscenza, I'unico
argine a una crisi che impoverisce le persone e aumenta le diseguaglianze”. Le categorie dei comparti dei
servizi pubblici, della conoscenza e della sicurezza e soccorso di Cgil, Cisl e Uil, per la prima volta insieme,
chiamano a raccolta le lavoratrici e i lavoratori: “il prossimo 8 novembre saremo in piazza a Roma, tutti
insieme, per sfidare il Governo degli illusionismi e delle divisioni; per chiedere una vera riforma delle Pa, dei
comparti della conoscenza, dei servizi pubblici. E per rivendicare il diritto al contratto nazionale di lavoro
tanto per i lavoratori pubblici quanto per quelli privati”.

“Cinque anni di tagli lineari forsennati, di blocco delle retribuzioni, oltre dieci di blocco del turn-over, un
esercito di precari senza certezze e tutele, riforme fatte in fretta e male: il sistema & al collasso, mentre la
spesa continua a crescere nonostante i tagli al welfare e il caro prezzo pagato dai dipendenti pubblici, oltre 8
miliardi di euro in 5 anni. Qui non & in gioco solo il futuro delle lavoratrici e dei lavoratori, ma quello
dell'intero Paese” rimarcano i sindacati. “Come pensa il Governo Renzi di garantire salute, sicurezza e
soccorso, istruzione, prevenzione, assistenza, previdenza, ricerca e sviluppo senza fare innovazione, senza
investire nelle competenze, nella formazione, nel lavoro di qualita, senza aver messo in campo un
progetto?”.

“Per questo saremo in piazza I'8 novembre” concludono i sindacati. “Ma prima ancora saremo in tutti i posti
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di lavoro, in tutte le citta e in tutti i territori per spiegare a lavoratori e cittadini una per una le bugie del
Governo. Una mobilitazione in difesa del diritto dei cittadini italiani a servizi efficienti e a una migliore qualita
del sistema di istruzione e ricerca, che per essere tali hanno bisogno di un adeguato finanziamento, adeguata
formazione e adeguato salario per i lavoratori che li offrono”.

SISTEMA DI VALUTAZIONE: PARTE ZOPPO E SENZA RISORSE

Parte quest’anno l"autovalutazione strutturata per tutte le scuole. Il prossimo anno scolastico la valutazione
esterna per il 10% delle scuole.

All'incontro, per la Uil Scuola, ha partecipato Massimo Di Menna.

Il direttore generale Palumbo ha illustrato i contenuti e lo scadenzario della direttiva firmata dal ministro. La Uil
ha protestato per I'ennesima decisione senza confronto preventivo ed ha insistito perché per la nota esplicativa
che verra inviata alle scuole ci sia una vera informativa preventiva.

Il sistema di valutazione & un’esigenza delle scuole ma parte privo di una parte essenziale, gli ispettori come
funzione tecnica di accompagnamento e supporto, senza un piano serio di accompagnamento — formazione, e
senza risorse.

Si prospetta quindi una eccessiva presenza del ruolo dell’Invalsi ed un ulteriore aggravio di lavoro - che rischia di
essere fortemente burocratico per gli insegnanti e per la scuola - con retribuzioni ferme e senza risorse finalizzate
all’attuazione del piano di autovalutazione strutturata .

Anche tale aspetto e presente nella mobilitazione della categoria decisa da tutte le organizzazioni sindacali
rappresentative.

Per la dirigenza scolastica e previsto I'avvio della valutazione individuale connessa ad aspetti retributivi.
Su questo aspetto abbiamo, insieme agli altri sindacati, rivendicato una specifica sessione negoziale.
I blocco del contratto anche su questo personale interviene in modo  negativo.
Abbiamo inoltre evidenziato che, per gli aspetti negoziali-contrattuali, non possono essere confuse le funzioni dei
sindacati rappresentativi della dirigenza scolastica, con quelle delle associazioni professionali. Su questo il testo
della direttiva, & ambiguo.

LINK:
= la direttiva: http://www.uil.it/uilscuola/sites/default/files/direttiva_snv_140914.pdf
. il cronoprogramma: http://www.uil.it/uilscuola/sites/default/files/cronoprogramma_snv.pdf
. la scheda di dettaglio della Uil Scuola: http://www.uil.it/uilscuola/sites/default/files/scheda uil scuola -

sistema_di valutazione.pdf

UNITI PER UNA EDUCAZIONE DI QUALITA

NELLA CAMPAGNA INTERNAZIONALE ANCHE | VIDEO UIL SCUOLA
FA TAPPA A BRUXELLES AL CSEE LA CAMPAGNA MONDIALE PROMOSSA DALLA IE
Una campagna mondiale per ribadire che il futuro, oltre la crisi, passa attraverso una istruzione di qualita. Foto,
video, documenti per ribadire I'importanza del lavoro che ogni giorno si fa a scuola. All'interno di questa iniziativa,
promossa dall'Internazionale dell'Educazione - 'Uniti per una educazione di qualita '- che ha visto impegnati i
sindacati scuola europei e mondiali c'é anche la Uil Scuola.
Qui di seguito vi segnaliamo i due video - di Rossella Benedetti e Noemi Ranieri - che fanno parte del progetto
'Million Voices' inseriti nel portale internazionale: www.unite4education.org/

= jlvideo di Noemi Ranieri

= ilvideo di Rossella Benedetti

Questo il link diretto: http://www.uil.it/uilscuola/node/3558
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