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PERCORSI ABILITANTI SPECIALI 
LE ULTIME NOVITÀ 

La nota del MIUR prot. n. 2352 del 30/10/13 indirizzata al Presidente della CRUI e ai Direttori degli Uffici Scolastici 

Regionali: 
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IL CONTRATTO: DARE VALORE AL LAVORO 

RIUNIONE CONGIUNTA DEI SINDACATI SCUOLA FLC-CGIL, CISL SCUOLA, UIL SCUOLA, SNALS CONFSAL E GILDA 
 

 
LA SINTESI DELL’INTERVENTO  

DI  
MASSIMO DI MENNA 

RIUNIONE CONGIUNTA DEI SINDACATI SCUOLA 

 

Non puoi mettere gli studenti al primo posto se metti gli insegnanti all’ultimo – è richiamo al Governo di Massimo 

Di Menna nel suo intervento alla riunione congiunta dei sindacati scuola che si è svolta questa mattina a Roma. 

Bisogna fare due cose semplici: modernizzare il nostro sistema di istruzione e valorizzare il lavoro. 

Sono quelle che ci chiede l’Europa: va accettata e resa concreta la sfida europea per la qualità dell’istruzione 

spostando risorse da sprechi privilegi a favore della scuola pubblica. 

La qualità dell’istruzione si ottiene innalzando il rapporto tra spesa per istruzione e Pil (in Italia è al 4,7% in Europa 

la media è del 5,4%) che riproporzionino la spesa per istruzione rispetto alla spesa pubblica totale (in Italia si 

spende il 9,1%, in Europa il 10,8%). 

Il sapere e il lavoro delle persone sono la maggiore ricchezza che ha il nostro Paese. 

Sul lavoro c’è un eccessivo carico fiscale.  Sulla scuola serve un cambiamento che ne rilanci la centralità. 

Le retribuzioni italiane sono più basse della media europea. Il nostro spread delle retribuzioni parte dai 4 mila 

euro di inizio carriera per arrivare ai 10 mila di fine carriera. 

E’ il contratto la via per nuove politiche retributive che diano valore alle professionalità della scuola. 

Non possono essere prese decisioni in modo unilaterale. Bloccare il contratto per decreto significa trattare le 

persone come sudditi. Simili scelte ci trovano assolutamente contrari. 

Va dato valore al lavoro che si fa ogni giorno nelle scuole – aggiunge il segretario generale della Uil Scuola. 

invece si è scelto di bloccare il contratto e di tagliare  300 milioni di euro. 

La riunione di oggi, con tutti e cinque i sindacati scuola ha rappresentato la voce di 900 mila persone che ogni 

giorno lavorano nella scuola, la fanno funzionare, le danno qualità. Al Governo chiediamo un cambio di passo, 

eviti di scontrarsi con il mondo della scuola. Ci convochi e troveremo le soluzioni. 

La nostra protesta è contro la doppia penalizzazione, inaccettabile: blocco del contratto e degli scatti. 

Di fatto il Governo ha prelevato 300 milioni di euro dalle retribuzioni, ha ridotto quindi gli stipendi, bloccando il 

nuovo contratto e facendo un prelievo su quello vigente. 

Vanno rapidamente pagati gli scatti per il 2012 e date le risorse del Fondo alle scuole che debbono poter 

programmare. Il ministero smetta di rinviare. 

Dopo questa giornata ci attendiamo una risposta dal Governo che deve passare dalle parole ai fatti. Noi 

continueremo a premere con le nostre ragioni:  una manifestazione a Roma il 30 novembre ed ulteriori iniziative 

compreso, se necessario, lo sciopero. Il nostro obiettivo è avere risposte positive. 
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Incontro Miur-Sindacati sul personale Ata 
#ATA / PER I TAVOLI TECNICI AVVIO COL RINVIO 

La UIL chiede soluzioni condivise non tavoli tecnici 
 

In data 29 ottobre si è tenuto un primo incontro informativo, tra i sindacati scuola ed il Miur, sull'organico di fatto ATA. Per la 

UIL scuola ha partecipato Antonello Lacchei. 

I rappresentanti del ministero hanno illustrato i dati non definitivi dello scostamento dell'organico di fatto ATA da quello di 

diritto in conseguenza dei posti autorizzati dai Direttori regionali per l'avvio dell'anno scolastico. Si è inoltre convenuto di 

dare avvio, dalla prossima riunione, al tavolo tecnico per la redistribuzione dell'organico. 

La Uil Scuola ha chiesto: 

• redistribuzione dell’organico sui reali carichi di lavoro 

• organici provinciali stabili, pluriennali e di rete 

• un tecnico in ogni scuola 

• costituzione dei posti di area C Tecnica ed Amministrativa 

NOTA MIUR: CORSI INTEGRATIVI PER DIPLOMATI LICEI ARTISTICI STATALI 
 

MIUR.AOODGPFB.REGISTRO UFFICIALE(U).0007290.30-10-2013 

Oggetto: AS 2013/2014 - Corsi integrativi per diplomati licei artistici statali 

Decreto Legislativo n. 297/1194 art 191 

Con riferimento alla circolare ministeriale n. 24 del 18 settembre 2013 relativa all’istituzione per l’as 2013/14 dei corsi 

integrativi di 5 anno di liceo artistico , al fine di consentire alle scuole l'avvio dei corsi in questione autorizzati dai competenti 

Uffici Scolastici Regionali , si rende necessaria l’assegnazione , alle scuole dove sono state autorizzate le classi, la risorsa 

finanziaria a copertura della spesa per le ore di insegnamento da svolgere mediante contratti di collaborazione in quanto non 

copribili dal personale dipendente della scuola. 

A tal fine questa Direzione, non disponendo del dato di cui sopra e dato atto dell’urgenza di provvedere al riguardo, chiede di 

inviare entro il giorno 8 novembre p.v. all’indirizzo di posta elettronica dgbilancio.ufficio7@istruzione.it i seguenti dati : 

A) le classi quinte attivate e relative istituzioni scolastiche con codici meccanografici ; 

B) il numero di ore d'insegnamento da coprire come predetto per ciascuna scuola/classe laddove non sia possibile la 

copertura con personale dipendente. 

La risorsa finanziaria sarà tempestivamente assegnata alle scuole per il periodo ottobre dicembre 2013 sull'esercizio corrente 

così da consentire loro l’ assunzione degli obbligatori preliminari impegni di spesa ed erogata a dicembre 2013 su 

attestazione dell'attività svolta da parte dell' USR di competenza, mentre per il periodo gennaio maggio 2014 sarà assegnata, 

con imputazione sull'esercizio di competenza, nel mese di gennaio ed erogata a giugno 2014 , sempre su attestazione 

dell'attività svolta, salvo rendicontazione vistata dal revisore dei conti sulla regolarità contabile-amministrativa. 

 

RICHIESTA INCONTRO PER ISTRUZIONE ADULTI 
 

Roma, 28 ottobre 2013        Alla Dott..sa Carmela Palumbo 

Prot. 384/2013 – flccgil - AF/stm       Al Dott. Luciano Chiappetta 

 

Oggetto: Richiesta incontro su Istruzione adulti 

Le scriventi OO.SS richiedono un incontro urgente per confrontarsi sul tema dell’Istruzione degli adulti e sull’avvio dei 

progetti assistiti per l’a.s. 2013/2014. 

La costituzione dei CPIA apre problematiche nuove sia per quanto riguarda gli ordinamenti sia per la ricaduta 

sull’organizzazione del lavoro, pertanto, si ritiene necessario aprire un confronto sindacale specifico su modalità e strumenti 

operativi finalizzati ad una efficace realizzazione dei Centri stessi. 

Certi della disponibilità dell’Amministrazione ad accogliere la nostra richiesta si inviano 

cordiali saluti. 

FLC CGIL  CISL SCUOLA  UIL SCUOLA  SNALS CONFSAL   GILDA UNAMS 

Anna Fedeli  Rosa Mongillo Noemi Ranieri  Giuseppina Di Giacomo  Maria Di Patre 


