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PERSONALE DOCENTE -  CONVOCAZIONE PER LE ASSUNZIONI A TEMPO 

DETERMINATO NELLE SCUOLE SECONDARIE 

giovedì    10 ottobre 2013 – ore 15,00 - presso l’Ufficio Scolastico Territoriale di Pavia  

A035 
Sono convocati tutti i docenti inseriti 
nella graduatoria ad esaurimento 

Sono disponibili: 
10 ore presso l’IPSIA Roncalli di Vigevano 

 

 

MISURE ATTUATIVE PER IL MIGLIOR USO DELLA PEC E DELLA PEO 

CONFORMEMENTE AL NUOVO QUADRO NORMATIVO A DECORRERE DAL 01.10.2013 
 

Ufficio XIX – Pavia     Prot. n. 2385 del 07/10/2013 
 

In considerazione delle recenti indicazioni fornite in materia dal MIUR si comunica che, a partire dal prossimo 
01.10.2013, in ossequio agli obblighi normativi in materia di dematerializzazione della gestione documentale e di 
semplificazione dell’azione amministrativa, le note a carattere ordinario e corrente, e quindi, non attinenti gli 
ambiti economico/finanziari, la gestione disciplinare del personale ed il contenzioso, ed i protocolli d’intesa, 
saranno esclusivamente pubblicate sul Sito Internet di questo Ufficio all’indirizzo: 
www.istruzione.lombardia.gov.it/pavia 
Tali comunicazioni, pertanto, non saranno oggetto di invii né via fax né via Posta Elettronica Certificata (PEC) o 
Ordinaria (PEO). Alle Istituzioni Scolastiche spetterà l’onere della consultazione periodica del suddetto sito web. 
Nell’ottica della collaborazione istituzionale e per un breve periodo di tempo, questo Ufficio avviserà 
periodicamente, via PEO, dell’avvenuta pubblicazione sul Sito web di note e documenti d’interesse generale. Ciò 
non solleva quanti leggono dall’onere del monitoraggio del Sito Internet istituzionale. 
Per quanto riguarda l’uso appropriato della posta elettronica certificata (PEC) e della Posta elettronica ordinaria 
(PEO), si dettano le seguenti linee guida da osservare: 
- Gli utenti non devono usare la PEC per comunicazioni a carattere ordinario (es. richiesta informazioni, bandi di 
concorso , etc..); 
- La PEC deve essere usata solo ed esclusivamente per comunicazioni riguardanti: 
· Contenzioso; 
· Contabilità; 
· Pensioni; 
· Gestione disciplinare del personale; 
· Protocolli d’intesa, Accordi, Convenzioni tra Enti. 
- La PEO, invece, deve essere utilizzata solo per comunicazioni a carattere ordinario, in sostituzione delle lettere 
spedite a mezzo posta ordinaria, nella prospettiva della dematerializzazione dei documenti cartacei, in conformità 
al nuovo quadro normativo. È sufficiente, infatti, inviare le comunicazioni solo attraverso posta elettronica 
ordinaria che possiede la stessa validità, a tutti gli effetti, della posta prioritaria. 
Si sottolinea, inoltre, che tutti i messaggi trasmessi da PEC ovvero da PEO soddisfano il requisito della forma 
scritta e, pertanto, non dovrà seguire più il documento originale (artt. 45 e 47 del Codice Amministrazione 
Digitale). 
Si ricorda, altresì, che la recentissima approvazione di un emendamento al Decreto Semplificazioni adottato dal 
Governo, obbliga le Pubbliche Amministrazioni – a decorrere dal 2014 – a comunicare esclusivamente attraverso i 
canali telematici e la PEC, l’utilizzo del fax è pertanto previsto solo nei casi di guasti alla PEC e/o PEO e/o di 
particolari urgenze. 
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QUOTA 96 ED EQUIPARATI 
 
In questi giorni il MIUR ha disposto un’indagine conoscitiva indirizzata a coloro che avevano maturato i requisiti 
pensionistici entro il 31 dicembre 2012. (riferimento alla CM 98/2012)  
Si tratta di coloro che:  
1) Hanno maturato entro il 31.12.2012, anche con arrotondamento, quota 96, con almeno 35 anni di contributi e 
60 anni di età (il riferimento è quindi ai nati entro il 31.12.1952);  
2) Entro la stessa data abbiano maturato 40 anni di servizio, indipendentemente dall’età anagrafica.  
 
L’altro requisito previsto dalla circolare citata (61 anni le donne) non è influente, in quanto già oggetto di riforma 
precedente la CD riforma Fornero.  
In riferimento a tale circolare, anche a seguito di innumerevoli richieste ricevute, va precisato che:  
1) Si tratta di un’indagine tesa a verificare i costi di un’eventuale iniziativa di carattere legislativo e che, di 
conseguenza, non offre alcuna certezza di conseguire il pensionamento dall’1.9.2014;  
2) Trattandosi di indagine, i dati forniti e la conseguente volontà manifestata di essere collocati in pensione 
all’1.9.14 non ha alcun carattere impegnativo in tal senso;  
3) Naturalmente quanto affermato al punto 2, vale in tutti i sensi (un’eventuale manifestazione di non volontà 
potrà comunque comportare, se il provvedimento venisse attuato, la possibilità di fare comunque domanda di 
pensione);  
4) I requisiti, come specificato nella nota, vanno posseduti alla data del 31.8.2012 o 31.12.2012. E’ del tutto inutile 
e fuorviante compilare l’indagine in questione se i requisiti non ci sono (es. nati nel 1953 con meno di 40 anni di 
servizio);  
5) Anni e mesi si arrotondano quando le frazioni sono superiori ai 16 giorni;  
6) Le scuole sono tenute a ricevere e trasmettere alle rispettive direzioni regionali i questionari presentati.  
 
Nota Uil Scuola a cura di Piero Bottale 

 

 

CONVEGNO UIL SCUOLA 

Vi informiamo che stiamo aggiornando con nuovi contenuti le pagine on line dedicate al convegno Uil 
Scuola. 

#CAMBIAMENTO / ISTRUZIONE E LAVORO: PRIORITÀ PER IL PAESE  
UIL : Le cose da fare sono quelle indicate dall’Europa 

Angeletti, Carrozza e Di Menna protagonisti del convegno della Uil Scuola 

Sono ora disponibili: 
-  la video cronaca dell’iniziativa messa in rete dalla Uilwebtv  
-  l’intervista a Massimo Di Menna sui temi del convegno al quale hanno preso parte il 
ministro Carrozza e il segretario generale UIL, Luigi Angeletti. 
 


