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Hanno risposto al questionario 20 docenti su 62 

Il Dirigente Scolastico è presente nell’istituzione scolastica e conosce i 
punti di forza e di debolezza dell’istituto ?	  

 

Si 18 90% 
No 2 10% 

 

Se si, perchè. Se no, cosa trascura 

Il 90% dei docenti intervistati ritiene che il Dirigente Scolastico è presente nell’istituzione scolastica e 
conosce i punti di forza e di debolezza dell’istituto. Il 10% sostiene che è molto presente, ma non riconosce 
diversi punti di forza come tali. 

 
 
Ritieni che le funzioni strumentali e le relative commissioni lavorino in 
modo efficace?	  

 

Si 16 80% 
No 4 20% 



Spiega perchè 

L’ 80 % dei docenti ritiene che le funzioni strumentali e le relative commissioni lavorino in modo efficace, 
perché  i risultati sono visibili. 

 

Il lavoro degli organi collegiali risulta coordinato e produttivo?	  

 

Si 17 85% 
No 3 15% 

 

Spiega perchè 

L’85 % dei docenti ritiene che il lavoro degli organi collegiali risulta coordinato e produttivo; lo dimostrano i 
risultati positivi. 

 

 

È possibile rapportarsi allo staff dirigenziale esprimendo le proprie 
opinioni?	  

 

Si 14 70% 
No 6 30% 

 



Spiega perchè 

Il 70 % dei docenti sostiene che è possibile rapportarsi allo staff dirigenziale esprimendo le proprie opinioni, 
in quanto c’è molta disponibilità da parte di  tutti i componenti. 

 

Si accettano di buon grado critiche e consigli dei superiori?	  

 

Si 18 90% 
No 2 10% 

 

Spiega perchè 

Il 90% degli insegnanti ritiene che si accettano di buon grado critiche e consigli dei superiori, purchè siano 
giustificate. 

 

RAPPORTI INTERPERSONALI - Sono soddisfatto dei rapporti con i 
colleghi?	  

 

Si 18 90% 
No 2 10% 

Spiega perchè 

Il 90% dei docenti ritiene di essere soddisfatto dei rapporti con i colleghi, in quanto esiste stima reciproca.  

 



Ritieni che ci sia un forte spirito di gruppo?	  

 

Si 8 40% 
No 12 60% 

 

Spiega perchè 

Il 60% dei docenti sostiene che non ci sia un forte spirito di gruppo per troppe invidie e gelosie. 

 

Preferisco lavorare da solo?	  

 

Si 2 10% 
No 18 90% 

 

 

Spiega perchè 

Il 90% degli insegnanti non preferisce lavorare da solo; predilige la collaborazione dei colleghi per 
condividere le esperienze lavorative.  

 

 



Le critiche dei colleghi sono ben accette?	  

 

Si 16 80% 
No 4 20% 

Spiega perchè 

L’80% dei docenti accetta le critiche dei colleghi, purchè siano costruttive. 

Ci sono rivalità o invidie più o meno latenti?	  

	  

 

Si 13 65% 
No 7 35% 

Preferisco non espormi?	  

 

Si 5 26% 
No 14 74% 

Spiega perchè 

Il 74% dei docenti preferisce non esporsi, sostenendo di assumersi sempre le proprie responsabilità. 



C'è disponibilità a riconoscere i propri errori?	  

 

Si 14 70% 
No 6 30% 

Sono soddisfatto dei rapporti scuola/famiglia?	  

 

Si 11 55% 

No 9 45% 

Spiega perchè 

Il 55% degli insegnanti è soddisfatto dei rapporti scuola/famiglia; grazie ai diversi mezzi c’è buona 
comunicazione. 

Sono soddisfatto dei rapporti con gli assistenti amministrativi?	  

 

Si 17 85% 
No 3 15% 

Spiega perchè 

L’85% dei docenti ritiene di essere soddisfatto dei rapporti con gli assistenti amministrativi, perché sono 
persone gentili, disponibili, efficienti e collaborativi. 



Sono soddisfatto dei rapporti con i collaboratori scolastici?	  

 

Si 20 100% 
No 0 0% 

 

Spiega perchè 

Tutti i docenti intervistati sono soddisfatti dei rapporti con i collaboratori scolastici, perché sono gentili, 
disponibili, efficienti e collaborativi. 

 

 

FLUSSO E FLUIDITA' DEL LAVORO - L’offerta formativa nei confronti degli 
alunni è completa o deficitaria?	  

 

Si 17 85% 
No 3 15% 

 

Se si, perchè. Se no, cosa modificheresti? 

L’85% degli insegnanti ritiene che l’offerta formativa nei confronti degli alunni è completa e molto ampia. Il 
15% degli intervistati sostiene di modificarla proponendo meno progetti. 

 



Sono soddisfatto delle modalità di comunicazione all’interno dell’Istituto?	  

 

Si 14 74% 
No 5 26% 

 

 

Se si, perchè. Se no, cosa proponi? 

Il 74% dei docenti sostiene di essere soddisfatto delle modalità di comunicazione all’interno dell’istituto, 
perché  le informazioni arrivano tempestivamente. Il 26% degli intervistati, non si ritiene soddisfatto e 
propone l’uso del telefono e della bacheca situata accanto alla sala professori. 

 

I coordinatori di classe (scuola media) sono veri punti di riferimento della 
classe o svolgono un ruolo prettamente burocratico? I coordinatori della 
programmazione (infanzia – primaria) sono veri riferimenti per il gruppo di 
classi parallele e per il team docenti?	  

 

Si 16 80% 
No 4 20% 

 

Spiega perchè 

L’80%% degli insegnanti sostiene che i coordinatori di classe sono veri punti di riferimento della classe , in 
quanto sono disponibili all’ascolto e servono da raccordo tra colleghi e tra scuola/famiglia. 



Sono soddisfatto delle funzionalità degli spazi didattici attrezzati?	  

 

Si 16 84% 
No 3 16% 

Spiega perchè 

L’84% dei docenti è soddisfatto delle funzionalità degli spazi didattici attrezzati. 

Sono soddisfatto della funzionalità della segreteria?	  

 

Si 17 85% 
No 3 15% 

Spiega perchè 

L’85% degli insegnanti  è soddisfatto delle funzionalità della segreteria, in quanto il personale è disponibile. 

 

INTERESSE AL LAVORO - Le competenze professionali di ogni insegnante 
vengono valorizzate?	  

 

Si 15 75% 
No 5 25% 



Spiega perchè 

Il 75% degli intervistati ritiene che le competenze professionali di ogni insegnante vengono valorizzate e se 
messe a disposizione dei colleghi sono ben accette. 

 

Nella risoluzione dei problemi scolastici c’è solidarietà e collaborazione?	  

 

Si 13 65% 
No 7 35% 

 

Spiega perchè 

Il 65% degli insegnanti sostiene che c’è solidarietà e collaborazione nella risoluzione dei problemi scolastici, 
perché si comunicano con facilità. 

 

 

Penso che i colleghi riconoscano i miei meriti?	  

 

Si 15 75% 
No 5 25% 

 



Nel nostro istituto c’è possibilità di crescita professionale?	  

 

Si 13 65% 
No 7 35% 

 

Spiega perchè 

Il 65% degli intervistati ritiene che nel nostro istituto c’è la possibilità di crescere professionalmente. Ci sono 
molte opportunità, occorre solo volontà e disponibilità da parte dei docenti. 

 

 

Mi sento gratificato per il lavoro che svolgo?	  

 

Si 16 80% 
No 4 20% 

 

Spiega perchè 

L’80% degli insegnanti si sente gratificato da tutti i componenti dell’istituzione scolastica per il lavoro che 
svolge; i risultati sono evidenti. 

 



Mi assumo responsabilità e incarichi che richiedano il mio impegno 
personale?	  

 

Si 17 85% 
No 3 15% 

 

Spiega perchè 

L’85% dei docenti intervistati si assume  responsabilità e incarichi che richiedano impegno professionale, 
perché ritiene, che partecipare attivamente alla vita dell’istituzione, sia importante e doveroso.	  
	  


