Jstituto  Comprensive  di  Mentara

IPOTESI CONTRATTO INTEGRATIVO

a.s. 2015-2016

Le delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale, costituite ai sensi dell'art. 7 del CCNL del
29.11.07, composte da:

PARTE PUBBLICA |

II Dirigente scolastico dott.ssa Piera Varese

' PARTE SINDACALE

I rappresentanti della R,S.U. dell'IC di MORTARA
- ins, Reali Massimo
- ins. Zorzolo Carmen
- ins. Dominici Manuela

i rappresentanti defle O0.SS. territoriali di categoria
- Maga Elena (CISL )

- Banzato Rosella (FLC/CGIL)
- Verde Luigi {UIL)

riunitesi in data 21 giugno 2016 nella sede dell'istituzione scolastica,

STIPULANO
LA PRESENTE IPOTESI DI CONTRATTOQ INTEGRATIVO
PER L'ANNO SCOLASTICO 2015/16

TITOLO I
RELAZIONI SINDACALI

CAPO I
IL SISTEMA DELLE RELAZIONI SINDACALI

Art. 1
Finalita

Il sistema delle relazioni sindacali € articolato per raggiungere il duplice obiettivo del
miglioramento delle condizioni lavorative all'interno dell'Istituzione scolastica e del miglioramento
qualitativo della capacitd della stessa di erogare servizi alla collettivita, nell’ottica dell’efficacia,
efficienza, economicita.

Esso, nelle sue varie articolazioni come di seguito specificate, si sviluppa nel pieno rispetto dei
rucli, dell'autonomia e delle competenze proprie del Dirigente scolastico, delle Organizzazioni
Sindacali e degli Organi Collegiali interni all'istituzione scolastica (Consiglio di Istituto, Collegio dei
docenti, Consigli di interciasse/intersezicne/di classe).
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Art. 2
Istituti del sistema delle relazioni sindacali

Sono istituti di relazioni sindacali;
1. l'informazione;
2. lesame;
3. la contrattazione integrativa.

Art.3
Composizione della delegazione trattante a livello di istituzione scolastica

In conformita a quanto indicato nell'art. 7 c.1 del CCNL 2006-2009, la delegazione trattante a
livello di singola istituzione scolastica e cosi composta:
a. Parte pubblica: la Dirigente Scolastica, dott.ssa Piera Varese

b.Parte sindacale: i rappresentanti della R.S.U. dell'l.C di Mortara
- ins. Reali Massimo
- ins. Zorzolo Carmen
- ins. Dominici Manuela

I rappresentanti delle 00.5S. territoriali di categoria
- Maga Elena (CISL)

- Banzate Rosella (FLC/CGIL)
- Verde Luigi (UIL)

2. Ciascuna delle parti, durante le riunioni, pud farsi assistere da esperti di propria fiducia sulle

materie in discussione.

3.- modalita delle convocazioni : per iscritto con almeno 5 giorni lavorativi di preavviso / con
almeno 3 gg. lavorativi di preavviso in caso di conclamata urgenza;

- verbalizzazione delle sedute ad ogni incontro e relativa sottoscrizione;

- pubblicita delle sedute: affissione det verbali all’albc RSU:

- tempi di concreta attuazione degli accordi/contratti sottoscritti : rispetto delle date
concordate e reqistrate nei verbali.

4. Sulla base della comunicazione del D.S. prot. 5746/A26 del 15 ottobre 2015 - si evidenzia
che I'ammontare dei permessi sindacali di spettanza delle R.S.U., determinato in riferimento al
C.C.N.Q. del 7.08.1998- artt. 8,9,10 e art.16, per il corrente anno scolastico 2015/16, & pari a
62 ore e 3 minuti .

CAPO II
INFORMAZIONE - DIRITTI DI INFORMAZIONE — ESAME

Art, 4
Diritti di informazione

1. L'informazione, sulle varie materie elencate negli articoli successivi, pud essere preventiva o
successiva.

2. Essa e da intendersi come atto dovuto da parte del Dirigente scolastico nei confronti delle
rappresentanze sindacali al fine di permettere di svolgere appienc il ruolo di tutela degli
interessi collettivi dei lavoratori rappresentati, che compete loro; pertanto, su tutte le materie
indicate nei punti successivi, l'informazione preventiva e/o successiva, € da intendersi
automatica e non soggetta ad alcuna richiesta preventiva da parte delle rappresentanze
sindacali aziendali e/o territoriali.



3. Le Rappresentanze sindacali titolari dei diritti di informazicne sono tutte quelle facenti parte

4,

della delegazione trattante.
A ciascuna delle rappresentanze sindacali, singolarmente, il Dirigente scolastico fornisce

l'informazione, la documentazione e tutto il materiale necessario ad una proficua conduzione
dei lavori.

. Nell'ottica della dematerializzazione il materiale e la documentazione verranno forniti via e-

mail o su supporto informatico

Art. 5
Informazione preventiva annuale -Materia di contrattazione integrativa — Materia di
informazione successiva

Per le materie oggetto del presente articolo si rimanda all’art.6 del C.C.N.L. siglato in data
29.11.2007 e all’art. 40 bis del D. Lgs. 165, secondo cui le materie aj punti h, i, m vanno
espunte dal novero della contrattazione integrativa {(nell’ambito della quale possono tuttavia
essere definiti dei criteri) e sono oggetto di informazione successiva.

CAPQO 111
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA
AREA DEL PERSONALE DOCENTE

Art. 6

Assegnazione alle classi e alle attivita del curricolo obbligatorio
L'assegnazione dei docenti alle classi & competenza del Dirigente scolastico nel rispetto delle
procedure previste dalla normativa vigente.

I criteri di assegnazione dei docenti alle classi sono:

+ la continuita educativa e didattica

« lanzianita di servizio (graduatoria di Istituto)

+ le competenze e |le pregresse esperienze professionali.

I criteri dellanzianita di servizio, delle competenze e delle pregresse esperienze
professionali saranno valutati da parte del Dirigente Scolastico e non possono tuttavia essere
ritenuti vincolanti,

E’ sempre consentita la mobilita volontaria, a domanda, sulla base dei posti disponibili e
delle esigenze deil’Amministrazione, che saranno valutate dal Dirigente al fine di ottimizzare il
servizio,

Art. 7

Assegnazione alle altre attivita
Nell'istituzione scolastica oggetto del presente contratto , I'applicazione del documento sulle
indicazioni nazionali per il curriculo (decreto ministeriale n 254 del 16 novembre 2012
pubblicato sulla  G.U. n 30 del 5 febbraio 2013) attuativo dell'art. 8 del Regolamento
dell'Autonomia delle Istituzioni scolastiche {( D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 ), in base al Piano
dell’Offerta Formativa approvato dagli organi competenti prevede:
a. |''introduzione di nuove discipline;
b. [ 'introduzione di nuove modalita didattico-organizzative quali:
- la didattica laboratoriale
- la didattica a classi aperte
- le attivitad progettuali.
Nell’assegnazione dei docenti alle classi il Dirigente scolastico potra tener conto della

disponibilita dei docenti ad impegnarsi in tali modalitd didattiche, favorendo la disseminazione e la
condivisione delle esperienze e delle buone pratiche.




Art. 8

Assegnazione ai plessi

L'assegnazione dei docenti alle classi ubicate in plessi avviene, in caso di concorrenza, tenendo
conto, nell'ordine, dei seguenti criteri generali:

1 beneficiari della L.104/92 - artt. 21 e 33, fatta salva la centinuita;

2. anzianita di servizio, fatta salva la continuita:

3. avvicinamento alla residenza su domanda.
L'assegnazione dei docenti a tempo determinato avviene successivamente all'assegnazione di
quelli a tempo indeterminato tenuto conto degli stessi criteri. E’ fatta salva la facolta del dirigente
scolastico in caso di motivate ragioni di non attenersi a detti criteri, Le ragioni che inducono alla
deroga dei suddetti criteri saranno oggetto di informativa successiva alla delegazione trattante.

Art. 9
Attivita di insegnamento e funzionali all'insegnamento

Sirimanda agli art, 28 e 29 del CCNL.

Per quanto riguarda le ore di recupero derivanti dalla riduzione dell’ora di lezione nella scuola
secondaria di primo grado, si prevede che il Dirigente coadiuvato da alcuni docenti , ogni anno,
sulla base del calendario scolastico deli‘anno successivo, calcolera i monte ore da recuperare
e proporra le modalita di recupero. I docenti impegneranno le ore di recupero in supplenze -
progetti specifici - eventi e/o manifestazioni- viaggi di istruzione (per viaggi di pil giorni — -
ogni intera giornata = 3 ore} e ogni altra attivita finalizzata a! miglioramento del piano
dell’'offerta formativa. Il prospetto dei recuperi verra approvato dal dirigente scolastico a inizio
anno.

Qualora al termine delle attivita didattiche alcuni docenti nen abbiano esaurito il monte ore di
recupero stabilito, | docenti saranno impegnati in supporto degli alunni che dovranno sostenere
gli esami di terza media e presenteranno apposito calendario degli interventi prima dell'inizio
degli esami.

Art. 10
Accesso al compenso forfetario previsto dall’Art, 88 comma 2a. e 2b. del CCNL 2006-
2009
FLESSIBILITA® ORGANIZZATIVA E DIDATTICA

Hanno accesso al compenso relativo alla flessibilith organizzativa e didattica i docenti della scuola
infanzia e primaria che, per tutto I'anno scolastico hanno aderito ad una delle seguenti opzioni:

a} 1 - disponibilita per tutto I'anno scolastico a prestare una diversa articolazione del proprio
orario di servizio non superando comunque le 22/25 ore settimanali, su disposizione
delFAmministrazione :

aj sul plesso di assegnazione;

b}  sul plesso di assegnazione o su aitro plesso (solo per scuola primaria)

Il compenso andra corrisposto sulia base di un’effettiva prestazione, documentato da apposito
modello concordato e comprovante 'avvenuto svolgimento della variazione craria su disposizione
dell’Amm.ne. Verra stabilito in contrattazione {importo in relazione al n. di disposizioni.

E’ possibile lo scambio orario su due giorni, nell'arco della settimana, previa adesione di entrambi
i colleghi alla flessibilita. La fattibilita di scambio sara valutata dall’Amministrazione. E’
comunque sempre possibile richiedere | permessi brevi previsti dal CCNL vigente.
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Art.11
Definizione misura compensi Funzioni Strumentali al Piano dell’Offerta Formativa

L'importo complessivo lordo dip. di € 5.403,40 corrispondente al budget a.s. 2015/2016 destinato
a retribuire le Funzioni Strumentali al Piano dell’Offerta Formativa, come previsto dall’art. 33
comma 2 del CCNL 29.11.2007 il quale stabilisce che ™/ relativs compensi sono definiti dalla
contrattazione distituto”, viene ripartito tra le n. 8 Funzioni Strumentali, identificate con appoesita
delibera del Collegio Docenti, con e seguenti modalita:

FS SALUTE - AMBIENTE - SICUREZZA- SPORT € 500,00
FS LINGUE € 500,00
FS MUSICA € 600,00
FS POF € 701,70
FS VALUTAZIONE* € 800,00
FS CONTINUITA’ E ORIENTAMENTO € 800,00
FS INCLUSIONE € 701,70
FS ITC € 800,00

* Considerate le assenze alla data odicrna, il compenso sara liquidato in proporzione al servizio svolto
I

CAPO TV
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA
AREA DEL PERSONALE ATA

Art.12

Le materie oggetto di contrattazione
Le materie di contrattazione collettiva decentrata integrativa relative all’area del personale ATA
sonc regolate dall'art.6 del C.C.N.L. 2006-2009.

Art, 13
Modalita relative all'organizzazione del lavoro e all'articolazione dell'orario
Criteri per I'individuazione del personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo di
Istituto

1. PIANO DELLE ATTIVITA'
Il piano delle attivita del personale ATA é attuato a norma dell’ art. 53 del CCNL 2006-2009.

2. ORARI DI SERVIZIC E DI APERTURA AL PUBBLICO

&. Qrario di servizip
Per crario di servizio si intende il tempo in cui nell'Istituzione Scolastica si svolgono ie
attivita, non sclo didattiche, ma anche amministrative e di pulizia
Le sedi scolastiche osserveranno di norma il sequente orario di servizio:
Mortara -Scuola Primaria dal 1 settembre 2015 al 1 luglio 2016:
- dalle 7.00 alle 18.30 dal lunedi al venerdi per tutti i coll. scol. esclusa portineria
- dalte 6.48 alle 19.00 dal lunedi al venerdi - portineria {(con flessibilita oraria)

Mortara -Scuola Infanzia dal 1 settembre 2015 al 1 luglio 2016:
Via Zanetti,3 dalle 7.00 alle 18.20 lunedi/venerdi

Parona -Scuola Primaria dal 1 settembre 2015 al 1 luglic 2016;
dalle 8.00 alle 17.15 lunadi
dalle 8,00 alle 17.15 martedi
dalle 8,00 alle 13,30 mercoled]
dalle 8,00 alle 17,15 giovedi
dalle 7,45 alle 13,30 venerdi
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Scuola Secondaria I° grado: dal 1_settembre 2015 al 1 luglic 2016:
dalle ore 7.15 alle ore 19.12 dal funedi /martedi/mercoledi/venerdi
dalle ore 7.15 alle ore 18.30 il giovedi (salvo modifiche per esigenze Amm.ne)

Nei rimanenti periodi:
dalla prima settimana di luglic fino al 31 agosto, in genere dalle 7.00 alle 14.12 (se non é
prevista attivita pomeridiana), con recupero della 36~0ra maturata nel corso deli’anno
scolastico o se esaurita ferie. Per esigenze di servizio, anche determinate da interventi di
manutenzione da parte dell’ente locale, I'orario verra opportunamente adeguato,
Per il personale coll. Scol. in servizio nella scuocla primaria di Parona si prevede |'orario dalle
7.00 alle 14.12 (svolgimento di orario di 36 ore articolato su 5 ag.)

In caso di esigenze di servizio, determinate da fattori non prevedibili, sonoc possibili le
modifiche degli orari sopraindicati a cura del Direttore S.G.A. o dal suo sostituto vistate dal
Dirigente Scolastico,

b - Orario di apertura al pubblico
Per orario di apertura al pubblico si intende il periodo in cui gli Uffici (segreteria, dirigenza,
ecc.) ricevono gli utenti (genitori, docenti, ecc.)
Lunedi - mercoledi - giovedi - venerdi: ore 11,30 — 13,00 per utenti esterni e ore 12,00 -
14,00 solo per utenti interni (docenti e collaboratori scolastici);
martedi dalle ore 8,00 alle ore 9,00 e dalle 15,30 alle 16,30 - per ogni tipologia di utenza

3 - RILEVAZIONE E ACCERTAMENTQ ORARIO DI LAVOROD
a. La presenza di tutto il personale ATA viene rilevata con registro, sul quale si annota
Forario di inizio e di termine della prestazione lavorativa.
D. Gli atti dell’orario di presenza possono essere visionati e controllati dal Direttore 5.G.A.
0 un suo delegato.

4 - TURNI E_ORARI DI LAVORO DEL PERSONALE AMMINISTRATIVO E COLLABORATORE
SCOLASTICO

a) Orario di lavoro ordinario degli assistenti amministrativi

1. 1l servizio degli assistenti amministrativi viene espletato, in accordo alVart. 51 del CCNL
2007, in 36 ore settimanali (per chi & sottoposto a regimi di turnazione ricorre il diritto alla
riduzione oraria a 35 ore - pertanto 'ora settimanale effettivamente svolta in eccedenza
viene accantonata per lo svolgimento di un orario ridotto durante il periodo estivo) ed eé
articolato in modo funzionale all’apertura al pubblico deil’ufficio di segreteria nelle fasce
orarie del mattino {dal lunedi al venerdi} e dei pomeriggi (il martedi).

2. L'orario di lavoro del personale amministrativo inizia alle ore 7.40 e termina alle ore 17.00
con turnazioni a settimane alterne, dal lunedi al venerdi ed & funzicnale all'oraric di
servizio e di apertura all’utenza.

b) Orario di lavoro ordinario dei collaboratori scolastici
1. I servizio dei collaboratori scolastici viene espletato, in accordo allart. 51 del CCNL 2007,
in 36 ore settimanali {per chi & sottoposto a regimi di turnazione ricorre il diritto alla
riduzione oraria a 35 ore - pertanto l'ora settimanale effettivamente svolta in eccedenza
viene accantonata per lo svolgimento di un orario ridotto durante il periodo estivo) ed &
articolato in modo funzionale all'oraric di funzionamento delle scuole presenti nellistituto.
2. L'articolazione dell’orario di servizio del personale collaboratore scolastico in ogni plesso
dovra garantire:
a) L'apertura del plesso, la pulizia dei locali prima delle lezioni, la sorveglianza e la
predisposizione dei locali per I'accoglienza degli alunni e del personale docente;
b} Lo svolgimento delle attivita didattiche secondo I'orario settimanale di funzionamento;
¢} La pulizia dei locali al termine delle lezioni, la sorveglianza e la chiusura.
3. In relazione alia specifica situazione di ogni plesso nel Piano delle attivitad del perscnale
ATA e stabilito e allegato I'orario giornaliero di servizio.
4. In occasione dello svolgimento dei colloqui, consegna dei documenti ai genitori, riunioni di
classe o assemblee o altre esigenze che si determinassero, l'oraric pud essere
adeguatamente modificato o integrato con lo straordinarioc autorizzato preventivamente,
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5> — RITARDI RECUPERI E RIPOSI COMPENSATIVI
La materia e regolata dall’art. 54 del CCNL 2006-2009.

6 ~ MODALITA' DI ASSEGNAZIONE DE] COILLABORATORI SCOLASTICI AI PLESSI E SEDI

I criteri ai quali il dirigente scolastico si attiene per assegnare il personaie ai plessi e alle sedi
sono i seguenti;

1. I'assegnazione del personale ai plessi e sedi & finalizzata alla piena realizzazione delle
attivita previste dal Piano dell'Offerta formativa oltre che alia valorizzazione delle risorse e delle
competenze professionali opportunamente documentate.

2. entro it 30 giugno di ciascun anno i collaboratori scolastici assunti a tempo indeterminato
che per I'anno successivo aspirano ad essere assegnati ad un plesso/sede diversa da quella in cui
hanno prestato servizio ne fanno richiesta scritta al Dirigente Scolastico.

L'assegnazione at plessi/sedi & comunque annuale (fino al termine delle attivita didattiche) e il
D.S. puo disporre una diversa assegnazione rispetto all'anno precedente.

3. nell'assegnare | collaboratori ai plessi il Dirigente tiene conto delle richieste scritte
presentate dal personale ai sensi del punto 2) e delle disponibilita manifestate dal personale in
ordine all'orario spezzato e ad eventuali altre esigenze straordinarie dei plessi,

Sara tenuto presente inoltre:

- continuita della sede di servizio quando essa sia garanzia di qualita del servizio, tuttavia la .
continuitd di servizio nel plesso non costituisce elemento ostativo ad una diversa assegnazione \,_, <
nel caso in cui siano insorti problemi di carattere organizzativo o relazionale. b
In presenza di situazioni particolari, suffragate da documentazione adeguata, anche riservata, il '_L-j,
D.S. puod effettuare, anche in corso d’anno, spostamenti che ritenesse opportuni, di tale |n|2|at|va 1“';
informera le R.5.U.

- il personale assunto con contratto a tempo determinato viene assegnato ai plessi/sedi dopo |
che e stata effettuata 'assegnazione del personale a tempo indeterminato.

5 - per il personale a tempo determinato, fatte salve le norme previste dalla legge 104,
I'assegnazione ai plessi verra disposta a discrezione del dirigente scolastico, tenendo conto delie
disponibilita manifestate dal personale in ordine all‘orario spezzato e ad eventuali altre esigenze
stracrdinarie dei plessi.

6 — entro la prima settimana di settembre di ciascun anno il dirigente scolastico provvede ad
assegnare provvisoriamente il personale ai diversi plessi/sedi.

7 - entro il 15 settembre il dirigente scolastico definisce 'assegnazione definitiva sentito
anche il D.S.G.A.

8 - durante il periodo di attivita didattica & comunque possibile, tenendo conto delle esigenze
di servizio (assenze, ecc.) assegnare il personale collaboratore scolastico in servizio in una sede
(es. scuola primaria) presso un‘altra sede (es. scuola second./sc.infanzia) considerando
l'ubicazione nello stesso comune. Viene prevista per questa voce un apposite compenso
forfettario di flessibilita sede o servizio.

Durante il periodo di sospensione delle attivita didattiche i collaboratori scolastici saranno
impegnati per le pulizie generali delle varie sedi scoiastiche,

7 - LAVORQO STRAQORDINARIO

a. Si considera lavoro straordinario il lavaro prestato in eccedenza al normale orario di lavoro
giornaliero per periodi almeno pari o superiori a 30 minuti per il personale assistente amm.vo e
per periodi almeno pari o superiori a 15 minuti per il personale collaboratore scolastico; @ escluso
dal conteggio l'eventuale recupero di flessibilitd o di permessi.

b. Tl lavoro straordinario non pud essere utilizzato per la normale pregrammazione del lavoro,
ma per fronteggiare situazioni impreviste e/o eccezionall.

¢. Il lavoro straordinario deve essere effettuato solo se autorizzato per iscritto dal D.S.G.A. o
dal suo sostituto e vistato dal Dirigente Scolastico. E’ possibile anche una autorizzazione per
pacchettt di ore. Non deve essere superato, comunque, il monte ore previsto all’interno della
ripartizione del Fondo d'Istituto. Eventuali ore eccedenti dal budget dovranno essere recuperate
entro il 31 agosto dell’anno di riferimento.

d. Le ore straordinarie devono essere retribuite al singolo lavoratore/lavoratrice mediante il
fondo di istituto secondo l'importo previsto nei successivi articoli: & a discrezione del singolo
lavoratore/lavoratrice chiedere |a trasformazione delle ore di straordinario in r|p05| compensativi
da fruirsi previo accordo con il D.5.G.A. ’

] / 4 i\ \‘ -2 I
Pag 7 Tt R f/" %/{ l m‘q AT Y A
- ’ [



8 - RIDUZICNE DELL'ORARIQ DI LAVORO — 35 ORE SETTIMANALI

a. La riduzione a 35 ore settimanali, si applica nei periodi in cui e prevista 'articolazione oraria
pomeridiana (dal 31 agosto 2015 al 1 luglio 2016 ) con conseguenti turnazioni, nelle istituzioni
scolastiche “T.Olivelli” - Scuola dell'Infanzia di Mortara e Scuola Secondaria di I grado di Mortara
a tutto il personale (ad eccezione delle unita ass. amm.va in part-time non adibita a turnazione),
collaboratori scolastici e personale amministrativo, “adibito a regimi df orario articolati su pity turni
e coinvolto in sistemi d’orario comportanti significative oscillazioni degli orari individuali, rispetto
all'orario ordinario, finalizzati ail’ampliamento dei servizi all’'utenza e/o comprendenti particolari
gravosita” sussistendo il requisito di “scuola strutturata con orario giornaliero superiore alle dieci
ore per almeno tre giorni a settimana "(art. 55 CCNL).
Pertanto il personale del plesso di Parona, scuola primaria, non usufruira di tale riduzione in
quanto non conforme al requisito orario di servizio giornaliero superiore alle 10 ore per almeno
tre giorni a settimana.

b. Viene comunque concesso al personale beneficiario della riduzione oraria, di effettuare 36
ore settimanali di servizio (dal 31 agosto 2015 al 1 luglic 2016) cumulando un‘ora alla settimana,
da recuperare nei mesi di luglio e agosto per effettuare un orario giornaliero, in tali mesi, di sei
ore al giorno (in genere dalle 8.00 alle 14.00 dal lunedi al venerd;),

C. Le ore che si maturano con un orario di 36 ore settimanali (dat 31 agosto 2015 al 1 fuglio
2016) sono comunque proporzionali al servizio effettivamente prestato e possono essere usufruite
solo nel momento in cui sono state effettivamente maturate. 1| monte ore complessivo sara pari
presumibilmente a 44 ore per I'a.s, 2015/2016 per il personale che non abbia effettuato assenze.

d. A decorrere dall'annc scolastico 2016/17 i collaboratori scolastici effettueranno 35 ore
settimanali da settembre a giugno (quando prevista turnazione) e nei mesi di luglio e agosto
presteranno il normale servizio di 7h. e 12 minuti dal lunedi al venerdi, salvo i casi in cui i
collaboratori scolastici possano vantare ore di recupero dovute a straordinari.

9. CHIUSURE PREFESTIVE E SABATI DEI MESI DI LUGLIO E AGOSTO

a. Nei periodi di interruzione delle attivita didattiche e nel rispetto delle attivitd programmate
dagli Organi Collegiali, & possibile la chiusura dell’'unita scolastica nelle giornate prefestive; della
chiusura deil’'unita scolastica deve essere dato pubblico avviso.

b. Tale chiusura & disposta nell'ambito dell'approvazione del P.O.F. dal Consiglio di Istituto:

c. Il singolo lavoratore, al fine di recuperare le ore d’obbligo non prestate, pud usufruire
durante le chiusure prefestive, compatibilmente con le esigenze di servizio, di una delle seguenti
forme di compensazione, a scelta del dipendente:

1 - ore di partecipazione a corsi di formazione fuori dal proprio orario di servizio;

2 - giorni di ferie o di festivita soppresse;

3 - ore di lavoro straordinario {non retribuite) gia prestate:

Per quanto concerne i sabati di luglio e agosto (dal 4 luglio al 27 agosto 2016) le ore d’obbligo
non prestate, saranno compensate dalle ore maturate durante il corso dell’anno in base al servizio
effettivamente prestato (solo per il personale beneficiario della riduzione oraria a 35 ore
settimanali). Non e possibile il recupero del cumulo della 36esima ora sottoforma di giorni
aggiuntivi di ferie, se nen in caso di incapienza di sabati di luglio e agosto.,

Nel caso in cui le ore maturate durante il corso dell'anno (a seguito di assenze) non siano
sufficienti & coprire tutti i sabati, tali giornate saranno compensate, a scelta del dipendente, con:
1 - ore per la partecipazione a corsi di formazione fuori dal propric orario di servizio;

2 ~ giorni di ferie o festivita soppresse;

3 - ore di lavoro straordinario (non retribuite) gia prestate.

10. FERIE E FESTIVITA' SOPPRESSE
a. Le ferie e festivita soppresse sono autorizzate dal Dirigente scolastico dopo il parere del DSGA.
b. Ciascun lavoratore/lavoratrice ha diritto a fruire di almenso 15 giorni lavorativi continuativi nel
pericdo estivo (luglio/agosto} considerando il sabato lavorativo.
¢. Lerichieste di ferie e festivita soppresse potranno essere presentate come segue:

- periodo di attivita didattica: con almeno 3 giorni lavorativi di anticipo

- periodo di vacanze natalizie e pasquali (sulla base di una pianificazione opportunamente
stabilita) estive { sulla base di una pianificazione stabilita entro il maggio) al fine di tutelare
interessi comuni deli’Amministrazione e del dipendente. !

o Mg 8 Lo /‘\/ |
T Ly (i
: _"L . t{_"b’:/----

LRSHR



d. Il piano delie ferie e festivitd soppresse viene predisposto dal DSGA e del DS tenendo in
considerazione quanto segue:

- nel caso in cui tutte il personale di una qualifica richieda lo stesso periodo, sara variata la
richiesta del dipendente (oppure de dipendenti) disponibile alla modifica; in mancanza di
personale disponibile sara adottato il criterio del sorteggio garantendo i seguenti contingenti
minimi di personale:

. . PERIQDO _ _PERSONALE ASS, AMMINISTRATIVO _ |
‘ DAL 13.06.2016 AL 01.07.2016 5

! (preferibilmente garantendo la presenza 1 unita
i Area Alunni - 1 unitd Area Personale — 1 unita
L ] . ) Protocolio)

DAL 02.07.2016 AL 24.07.2016 4

: {preferibilmente garantendo la presenza 1 unita !
‘ Area Alunni - 1 unitd Area Personale - 1 unita
I

_ ) Protecollo}

DAL 25.07.2016 AL 21.08.2015 3

(preferibilmente garantendo la presenza 1 unita
Area Alunni - 1 unita Area Personale - 1 unita
I . Protocoflo)

i DAL 22.08.2016 AL 28.08.2016 6

‘ preferibilmente garantendo fa presenza 1 unitd
Area Alunni - 1 umita Area Personale - 1 unita

: _ _ o _ Protocollo
DAL 29.08.2016 TUTTE LE UNITA’ IN SERVIZIO
: COLLABORATORI SCOLASTICE
FERIQDO MORTARA MORTARA MORTARA | PAROMA
_ _ .| SC. INFANZIA SC. PRIM SC. SEC. 1° GRADO SC. PRIM. i
DAL 20.06.2015 AL 30.06.2016 4 _ 6 )
DAL 01.07.2016 AL 07.08.2016 &
DAL 08.08.2016 AL 21,08.2016 } B 6 )
| DAL 22.08.2016 AL 28.08.2016 _ 7 _
DAL 29.08.2016 tutte fe unita 1in servizio ;

Durante i pericdi di ferie e di sospensione delle attivita didattiche il personale di portineria a cui
sono affidate le chiavi (n. 7 unita) dovra comunque,alternativamente, garantire la presenza in
servizio,

11, DISPOSIZIONI COMUNI
In caso di assenza per qualsiasi causa, i/le lavoratori/lavoratrici con orario di servizio su cinque
giorni mantengono comunque l'orario prefissato. Allo stesso modo non & da recuperare il
giorno libero non fruito per qualsiasi causa o perché ricadente con una festivita
infrasettimanale; analogo comportamento viene tenuto per quanto riguarda i recuperi e le
giornate di chiusura prefestiva,

AT 9l 1

— N




-

e v
1 L -

Art, 14
Incarichi da retribuire con il fondo d'istituto

Sirimanda all” art.88 del C.C.N.L. 2006- 2009

Art. 15
Criteri e modalita per il conferimento degli incarichi specifici al personale ATA
di cui all’Art. 47 del CCNL 29/11/2007

1. Finalita - Con il presente contratto si concordano i criteri e le modalita di attribuzione degli
incarichi specifici .

Gli incarichi vanno conferiti, nei limiti della disponibilita finanziaria e nell’ambito dei profili
professionali e del piano delle attivita. Essi devono comportare I'assunzione di  ulteriori
responsabilitd per la realizzazione degli cbiettivi indicati nel P.O.F.

2. Campo di applicazione - Il presente contratto si applica al personale ATA assunto a
tempo indeterminato e determinato,ivi compreso il personale in posizione di utilizzazione o di
assegnazigne provvisoria,

Si applica altresi al personale in situazione di part - time qualora la tipologia dell’incarico sia
compatibile con lo specifico rapporto di lavoro.

Non si applica nei confronti del personale distaccato e /o in posizione di esonero sindacale.

3. Criteri di_assegnazione - Gli incarichi saranno attribuiti dal dirigente scolastico in base ai
compiti svolti nell'ambitc della propria area di servizio,tenendo anche conto di:
-partecipazione & corsi di formazione certificati relativi al tipo d'incarico;
-svolgimento negli anni pregressi degli incarichi specifici da svolgere;
-eventuali altri titoli che potranno essere valutati caso per caso;
-disponibilita personale.

4. Modalita di svolgimento degli incarichi - Gli incarichi sono conferiti  dal Dirigente Scolastico,
sulla scorta dei criteri definiti nel precedente punto 3, al personale che abbia prodotto regolare
dichiarazione di accettazigne,
Lindividuazione e il numero degli incarichi specifici & fatta dal Dirigente Scolastico, sentito il
DSGA, nell’'ambito del piano delle attivita del personale ATA. }
L" atto con il quale viene conferito I'incarico deve specificare:

- il tipo d'incarico

- le modatita di svolgimento

- la durata

- gli obiettivi da raggiungere rispetto al piano delle attivita

Il compenso previsto secondo quanto stabilito al successivo punto 6

Gli |ncar|ch| devono comportare assunzione di particolari responsabilitd rispetto ai normali
compiti  d'istituto, devono essere collocati nell'ambito delle attivith e mansioni espressamente
definite nell'area di appartenenza, possono essere svolti, sia in orario di servizio, come
intensificazione del lavaoro, sia in orario straordinario.
L'eventuale svolgimento dell'incarico in orario straordinaric non deve essere gid ricompensato
nelle attivitd del Fondo d'Istituto.
La corresponsione del compenso previsto verra effettuata per intero in ogni caso, sclo a coloro
che, durante il periodo dal 1/9/2015 al 30/6/2016 non avranno superato il limite massimo
complessivo di 30 giorni di assenza, diversamente sarad erogato in modo proporzionale al
servizio prestato,

S.Verifica delf‘attivita - La verifica sul raggiungimento degli obiettivi connessi all’espletamento
degli incarichi e rimessa al DSGA quale preposto alla direzione dei servizi amministrativi e
generali anche sulla base di documentato raggiungimento degli obiettivi prefissati (relazione
finale)

6.Compenso -
L'importo complessivo lordo dipendente assegnato a questa Istituzione Scolastica & pari a
€ 2.984,85 corrispondente al budget a.s. 2015/2016 destinato a retnbwre gli mcar|ch| specifici e
viene ripartito secondo la seguente tabella:
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€ 300,00 (lordo dip.) per n.2 coll. Scol. - portineria sc. Sec. I~ grado

€ 201,85 (lordo dip.) per n.1 coll. Scol. - coll. unico primaria Parona

€ 200,00 (lordo dip.} per n.4 coll, Scol. - 2 coll. assistenza alunni div. Abili sc. Sec, [~ grado
- 1 cura e ass. alunni sc. Infanzia + coordinamento
-1 portineria primaria

€ 190,00 (lordo dip.) per n.3 coll. Scol. - 3 coll. assistenza alunni div. Abili sc. prim.Mortara

€ 100,00 (lordo dip.} per n.3 coll. Scol - 3 coll. scol. per cura e ass. alunni sc. Infanzia

€ 243,00 {lordo dip. ) pern. 1 Ass. Amm.vo
€ 270,00 {lorde dip. ) pern., 1 Ass. Amm.vo

Al personaie destinatario dell'incarico sara liquidato, al termine dell’anno scolastico, il compenso
forfettario come sopra stabilito,

I compensi non liquidati saranno portati in economia ed utilizzati per I'anno scolastico successivo.

7.Revoca e rinuncia dellincarico — E data facoltd al personale incaricato di recedere dall'incarico
con comunicazione scritta e motivata .Si avviseranno per iscritto le RSU dell’avvenuta revoca.

8.Partecipazione _ fondo istituto - Non & esclusa per | personale destinatario dell’incarico la
possibilita di accedere anche al fondo d'istituto per lo svolgimento di attivita estranee all'incarico.

9.1mpegni dj spesa — A norma dell’art.47 de! CCNL 2006-2009 Il‘accordo relativo al conferimento
degli incarichi specifici al personale ATA, non comporta impegni di spesa eccedenti le disponibilita
finanziarie assegnate a questa Istituzione Scolastica.

CAPO V
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
NORME COMUNI A TUTTO IL PERSONALE

Art. 16
Le materie di contrattazione integrativa comuni a tutto il personale sono le seguenti:
1. modalita e criteri di applicazione dei diritti sindacali, nonché il contingente di personale
previsto dall'art.2 della L, 146/90:
2. attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

Art, 17
Diritti sindacali

1. ASSEMBLEE SINDACALL

a. L'assemblea pud essere indetta:

- daile Organizzazioni Sindacali firmatarie del comparto scuola sia unitariamente che
disgiuntamente;
- dalla RSU unitariamente .

b. L'eventuale partecipazione di dirigenti sindacali esterni va specificata nella convocazione
dell'assemblea.

c. L'assembiea pud essere indetta sia in orario di lavoro e/o di funzionamento delle attivita
didattiche che in altri orari; in tale secondo caso, qualsiasi lavoratore in servizio
nell'istituzione scolastica pud accedere liberamente.

d. Quando, invece, l'assemblea si svolge in orari coincidenti con l'oraric di lavoro e/o di
funzionamento delle attivita didattiche, al fine di permettere una regolare organizzazione
delle attivitd dell'istituzione scolastica, ciascun lavoratore in servizio nell'orario  di
svolgimento dell'assemblea sindacale, almeno quattro giorni antecedenti la data di
svolgimento dell'assemblea stessa, deve esprimere, in forma scritta, la propria adesione o

non adesione, 7
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Tale dichiarazione individuale di partecipazione, che non pud successivamente essere
modificata neé dal lavoratore né dal Dirigente Scolastico, fa fede ai fini del computo del
monte ore individuale annuale ( 10 ore ); i lavoratori partecipanti all'assemblea non sono
tenuti ad assolvere ulteriori adempimenti di carattere burccratico, fatte salve eventual
regole autonomamente stabilite dalle 00.SS. che I'hanno convocata.

e. Nelle assemblee indette solo per il personale A.T.A. se l'adesione & totale, i servizi che
devono essere garantiti ed i contingenti di personale chiamati a garantirli sono i seguent.:

- vigilanza degli ingressi alla scucla { n.¢ 3 Collaborateri scolastici per il plesso T.Clivelli, n®
1 per la Sc. Infanzia di Mortara n. 2 per la secondaria di primo grado Josti Travelli, n° 1
per la Sc.Primaria di Parona)

- altre attivita indifferibili coincidenti con I'assemblea:

{ n.°1 assistente amministrativo),

-In assenza di disponibilita volontarie, si procede al sorteggio a rotazione.

-Nelle assemblee indette per il personale ATA e per | docenti . | servizi che devono essere

garantiti ed i contingenti  di personale chiamati a garantirli sono i seguenti;

- vigilanza degii ingressi alla scuola ( n.° 3 Collaboratori scolastici per it plesso T.Olivelli, n®
1 per la Sc. Infanzia di Mortara, n.2 per la scuola secondaria di 1° grado Josti Travelli, n° 1
per la Sc.Primaria di Parona)

- altre attivita indifferibili coincidenti con I'assemblea:

( n.°1 assistente amministrativo)

f. Considerate le adesioni dei lavoratori/lavoratrici all'assemblea, per garantire i servizi minimi
indicati alla precedente lettera e}, € possibile una modifica temporanea dei turni di lavoro
giornalieri senza far ricorso al lavore straordinario.

g. Analogamente, considerate le adesioni dei lavoratori/lavoratrici  all'assemblea, per
permettere la partecipazione ali'assemblea stessa, fatte salve le normali esigenze di
servizio, € possibile una modifica temporanea dei turni di lavoro giornalieri senza far ricorso
al lavoro straordinario.

h. E' compitc del Dirigente Scolastico mettere a disposizione un idoneo locale per lo
svolgimento dell'assemblea stessa.

i. Nelcaso in cui la sede di svolgimento dell'assemblea del personale si trovi fuori dal Distretto
Scolastico ove il personale presta servizio, il permesso si intende esteso al tempo
necessario per il raggiungimento della sede dell'assemblea stessa. "

2. PERMESSI SINDACALI

I lavoratori eletti nelle R.$.U possono usufruire di permessi sindacali retribuiti:

- per partecipare ad assemblee/riunioni anche esterne all'istituzione scolastica,

- per partecipare alle riunioni degli organismi statutari delle 00.SS., convegni, congressi, ecc,
nei limiti complessivi e individuali @ con le modalita previste dalla normativa vigente.

3. BACHECHE SINDACALI

- Sul sito Web della scuola e presente I'Albo sindacale in cui vengono pubblicati i vari

cormmunicati delle Organizzazioni Sindacali di categoria.

- In ogni plesso dell'istituzione scolastica, viene collocata una bacheca sindacale a

disposizione delle RSU; le bacheche dovranno essere collocate in luogo accessibile a tutti,
docenti e personale ATA, ed in modo da essere ben visibili e facilmente identificabili, percid
verranno collocate all'interno dell’edificio scolastico.
Le RSU hanno il diritto di affiggere nelle bacheche sindacali ¢ negli appositi spazi
assegnati, materiale d'interesse sindacale e del lavoro, in conformita alla legge sulla stampa
e senza |la preventiva autorizzazione del Dirigente scolastico.

- Le Organizzazioni Sindacali Territoriali possono inviare nelle scuole documenti, stampati
ed avvisi per l'affissione nelle bacheche, che potra avvenire anche a cura delle RSU: il
Dirigente Scolastico assicura pertanto la tempestiva trasmissione alle RSU del materiate
sindacale inviato per posta o via fax.

4. AGIBILITA’ SINDACALE

a. I lavoratori facenti parte delle RSU, per periodi di tempoe tali da non intralciare la normale
attivita lavorativa, hanno il dirittoc di comunicare con gli altri lavoratori della propria
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istituzione scolastica per motivi di interesse sindacale; al fine di contattare tutti i lavoratori
possono altrest accedere nei locali dell'istituto anche in orari diversi, previa autorizzazione
dell'amministrazione.

b. Per gli stessi motivi, ai lavoratori facenti parte delle RSU, é consentito I'uso, senza oneri per
I'amministrazione, della seguente strumentazione:

- telefono e fax, apparecchio ubicato presso I'ufficio di segreteria, per ricevere/effettuare
telefonate,

- ciclostile e fotocopiatrice,
- personal computer{preferibilmente) ubicato pressc 1o spazio docenti, compreso |'utilizzo
della posta elettronica e delle reti telematiche.
L'utilizzo di tali strumentazioni deve avvenire senza creare ostacolo/ritardo alle normali
attivita lavorative del personale addetto.
¢ Alle RSU, per le proprie riunioni é riservato uno spazio. Per le assemblee sindacali &
consentito l'uso dell’aula magna.

DIRITTO DI SCIQPERO - SERVIZI ESSENZIALI DA GARANTIRE

a. Il Dirigente scolastico, nelle forme e nei tempi previsti dalle leggi 146/1990, n. 83/2000 e
applicando le norme del codice di autoregolamentazione allegato al CCNL 1999, pud
richiedere ai/alle lavoratori/lavoratrici  { personale docente e personale ATA } di dichiarare
se intendeno o meno aderire allo sciopero; tale dichiarazione & volontaria ed individuale.

La dichiarazione individuale di adesione allo sciopero pud essere volontariamente revocata

dal singolo tavoratore/lavoratrice, con le sequenti modalita:

- Seé appartenente al personale ATA, anche il giorno stesso dello sciopero,
se appartenente al personale docente, in tempo utile per permettere al Dirigente
scolastico di organizzare le ore di lezione degli atunni neila giornata in cui & previsto
lo sciopero.

Viceversa, ¢ fatto salvo il diritto del singolo lavoratore/lavoratrice che non ha dato alcun

preavviso, di aderire allo sciopero il giorno stesso.

Viste le dichiarazioni individuali di adesione e, conseguentemente, la riduzione del servizio

scolastico prevista, il Dirigente scolastico pud decretare la sospensione delle attivita

didattiche per il giorno dello sciopero dandone comunicazione alle famiglie degli alunni; in
tal caso [l'adesione individuale allo sciopero non pud essere revocata dal singolo
lavoratore/lavoratrice.

b. In caso di sciopero breve, o dell'intera giornata, per il personale docente non sono previsti
contingenti minimi che devorno essere in servizio.

¢. Per quanto riguarda, invece, il diritto di sciopero del personale ATA, visto il CCNI
riguardante i servizi minimi da garantire in caso di sciopero e I'Art. 6 del CCNL del 26.5.99,
esso e regolato dai seguenti punti:

-1 minimi di servizio in caso di sciopero del personale ATA devono servire a garantire una
serie di prestazioni minime indicate dall'accordo nazionale e nei punti successivi e non
I'attivita ordinaria dell'istituto;

- i servizi da garantire, i contingenti di personale chiamati a garantirli ed i periodi dell'anno
interessati sono indicati nella sequente tabella:

! TIPOLOGIA DEL SERVIZIO [ PERIODO : ~__PERSONALEATA
‘ DA GARANTIRE | TS0 CATEGORIE | Mg\NBIL%'\éEEA
' Svolgimento delle attivita | Scrutini n.1 | Ass, Attivita di
dirette e strumentali i | amministrati natura
riguardanti l'effettuazione | ‘ VO amministrati ‘
degli scrutini e delle | | va
- valutazioni finale ~ Vaiutazigni finali L on.1 ‘ Apertura e
Collabor. chiusura
scolastico della scuola
| Vigilanza
! . ' ingresso
L | L | | principale




| TIPOLOGIA DEL SERVIZIO PERIODO | PERSONALE )T'TM;?N -

DA GARANTIRE | . Tt | CATEsoRte | MG e |
Vigilanza sui minori durante | Funzionamento delle attivita | n. | Collaborator Vigilanza sui
il servizio di refezione | didattiche 1/ 2 ‘ e/i minori '
scolastica da fornirsi  in - . scolastico/i

: forme ridotte, anche , “in  rapporto
| mediante apposita | al n®°
| convenzione con ditta ‘ ‘ degli  alunni
- fornitrice di pasti e all'ordine
_preconfezionati ) l _ ) ‘ di scuola
Pagamento degli stipendi al ' Quando o sciopero | n. 1 Direttore dej
i personale con contratto di coincide con i termini - Servizi
lavoro a tempo determinato ' perentori il cui  mancato Generali  ed ! Attivita
‘ rispetto comporti ritardi CAmMmM. v connesse
nella corresponsione degliin, 1 ! Ass, amm.vo -
emolumenti n. 1 ‘ Coliabor. .
_ _ | scol. _ i

Art. 18
Sicurezza sul lavoro

Le RSU eleggono o designano il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza {RLS). In data 8
maggio 2015 e stato eletto I'ins Reali Massimo. 1 compiti e le prerogative del RLS sono contenuti
negli artt. 18, 35,37 e 47 del D, Lgs. 81/08 e nell’art. 73 del vigente CCNL.

T7oLO 11
DISCIPLINA DEI FONDI DELL'ISTITUZIQNE SCOLASTICA PER L'ANNQO SCOL. 2015/2016

CAPO I
IL FONDO PER L'ISTITUZIONE SCOLASTICA
Art. 19
La materia del presente articolo viene rimandata all’art.88 del CCNL 2006-2009.
Facendo propria la delibera del Consiglio di Istituto, nella retribuzione delle varie attivita sara
necessario premiare soprattutto il merito, le competenze e le attitudini del personale,
incentivande maggiormente:
- le attivita finalizzate all'innovazione e alla ricerca :
~ l'aggiornamento dei docenti che porti ricadute tangibili sul miglioramento e Iintroduzione
di nuove strategie didattiche;
- l'adozione di nuove strumentazioni tecnologiche;
~ ogni altra attivita che migliori i livelli di apprendimento degli alunni e il POF

A ogni attivita retribuita dovra corrispondere un’effettiva prestazione, a tal fine saranno previste
forme precise di rendicontazione, anche per evitare qualunque forma di distribuzione a pioggia
del FIS. In fase di liquidazione del compenso, in caso di incapienza del budget assegnato ad una
determinata voce e previsto che le varie voci di liquidazione si compensine comunque tra di loro,
fino alla concorrenza del budget complessivo assegnato alla liquidazione del FIS docenti.

Art, 20
Costituzione del fondo e ripartizione personale docente e ATA

In applicazione delle norme contrattuali riportate nel precedente articolo 19, il fondo
dellistituzione scolastica & finanziato come risulta dall’ ALLEGATO “A”,
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Art, 21
Piano risorse complessive per il salario accessorio personale dipendente, ivi comprese quelle di
fonte non contrattuale
(rif. comma 2 art.6 CCNL del 25.11.2007)

Il Piano risorse complessive per il salario accessorio personale dipendente, ivi comprese quelle di
fonte non contrattuale (rif. comma 2 art.6 CCNL del 29.11.2007) e finanziato come risulta dall’
ALLEGATO “B”.

Art, 22
Fondo dell'Istituzione Scoiastica a disposizione del personaie DOCENTE e ripartizione

Cfr. ALLEGATO “"C” - C/1- C/2

Art. 23
Fondo dell'Istituzione Scolastica a disposizione del personale ATA e ripartizione

Cfr. ALLEGATOQ "D”

Art, 24
Disposizioni comuni relative alla liquidazione dei compensi Fondo Istituto Personale
Docente e Ata L

1. RIDUZIONE DEI COMPENSI FORFETARI IN CASO DI ASSENZA PERSONALE DOCENTE £ ATA

I compensi forfetari relativi alla flessibilita e ad incarichi con durata annuale (anno scolastico), ad
esempio coordinatore della programmazione, coordinatore di plesso, ecc. saranno erogati
tenendo conto della presenza in servizio e verranno ridotti proporzionalmente in base alle assenze
(malattia o altra tipologia di assenza escluse le ferie).

Il personale in servizio su piu istituzioni scolastiche avra accesso al compenso forfetario per la
flessibilita in base alle ore di servizio prestate presso I'IC di Mortara (riduzione proporzionale).

Art. 25
L.241/90 e tutela della privacy
Regolamento n®1 G.U. n°282 dell'8.8.2006

TITOLO I
DISPOSIZIONT FINALI

ART, 26
Norme finali
1. CONCILIAZIONE
In caso di controversie su una delle materie oggetto d'intesa si fara ricorso alla procedura per
la conciliazione, prevista dall'art. 4 comma 4¢ del C.C.N.L.2006-2009.

ENTRATA IN VIGORE

2. La presente ipotesi contrattuale, in base all‘art. 6 comma 6 del CCNL 29.11.2007 verra inviata
ai revisori, dal dirigente scolastico per il controlio sulla compatibilita dei costi con i vincoli di
bilancio, entro 5 giorni dalla sottoscrizione, corredata dall'apposita relazione illustrativa
tecnico-finanziaria. Trascorsi 30 giorni, senza rilievi, il contratto collettivo integrativo verra
definitivamente stipulate producendo i conseguenti effetti.

3.DISTRIBUZIONE DEL CONTRATTO
Dopo I'entrata in vigore, a cura del Dirigente scolastico, copia del contratto definitivo verra
esposto all’albo sindacale e pubblicata sul sito scolastico.

Mortara, 21 GIUGNO 2016 Letto, copfermato e sottoscritto.
i
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PER LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

La Dirigente Scolastica
dott.ssa Piera Varese

@M

PER LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:

I rappresentanti della R.S.U.

ins. Reali Massimo

ins. Zorzolo Carmen

ins. Dominici Manuela

Maga Elena (CISL )

A byl e oA

/)@IMMM

@owua Mawu dx

i rappresentanti delle OO.SS. territoriali di categoria %ﬁm HQ_() O !
¥ Lalony Mﬂg/@

Banzato Rosella (FLC/CGIL)

Verde Luigi (UIL)
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE MORTARA

ALLEGATO B

PIANQ RISORSE COMPLESSIVE PER IL SALARIO ACCESSORIO AL PERSONALE DIPENDENTE
SOTTOPOSTO A CONTRATTAZIONE

TOTALE LORDO
LORDO DIPENDENTE - Ig;%lg TOTALE LORDO
DIPENDENTE Economia IC DIPENDENTE STATO
2015/16 Mortara
Fondo Istituzione Scolastica (FIS) complessivo
Totale assegnazione 2015/16 45.461,18
Accantosanenti cbbligaton {quota var, ind, DSGA — sost) -6.460,00
TOTALE 43.001,18 3.727,17 46.728,35 62.008,52
di cui per personale docente 35.380,72 954 44 36.335,16 48.216,76
di cui per personale ATA 7.620,46 2.772.73 10.393,19 13.791,76
43.001,18 3.727,17 46.728,35 62.008,52
Funzioni Strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007)
Assegnazione 2015/16 5.403,40 5.402,40 7.170,31|
TOTALE 5.403,40 5.403,40 7.170,31
Incarichi Specifici per il personale ATA
Assegnazione 2.984,85 2.984,85 3.960,90
TOTALE 2.984.85 2,984,85 3.960,90
Attivita complementari di educazione fisica a.s. 15/16
Imparto calcolato per 2015/16 1.298,36 1.298,36 1.722,93
TOTALE 1.298,36 1.298,26 1.722,93
TOTALI COMPLESSSIVI 59.147,79 0,00 9.686,61 12.854,14
LORDO
TOTALE DIPENDENTE - TOTALE TOTALE LORDOQ
LORDO Economia IC LORDO STATO
DIPENDENTE MORTARA DIPENDENTE
Finanziamenti Aree Forte Processo Immigratorio
5 [ 4 - USR [ L2787
Assegnazione 2014/15 - USR Lombardia prot. 278 2475 60 0,00 2.475,69 3.285,24
del 5.3.2015
Economie su spese 2014/15 0,00 894,61 894,61 1.187,15
|[TOTALE 2.475,69 894,61 3.370,30 4.472,39

Mortara, 21 giugno 2016
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ALLEGATO "C"

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE MORTARA  21.08.2018

UTILIZZAZIONE DEL FONDO DELL' ISTITUZIONE SCOLASTICA
personale docente A.S. 2015-2016

BUDGET a.s. 2015/16 35.380.72 lordo dip.
ECONCMIE 2014/15 954 44 larda dip.
TOTALE A DISPOSIZIONE 36.335,16
FONDI AFPILA S, 2014115 - 247569 lardo dip.
ECONOMIE su spese afpi 2014/15 8§94 .61 lorda dip.
TOTALE A DISPOSIZICNE 3.370,30 larda dip.
Callabaralore Dingante farl. € 3.000.00
Colaboratare Cirgente feorf € 200000
Fesponsatile disede T Dhvell € 800.00] forf. S 80a0.00
Tuler Urocnars - € 300,00 forf. £ ago.on
Respansabil di sede Parona 2 docent € 400,00} fordfx2 € 500,00
mespensatile sede lost Travell € 300,00 rforf £ E00.00
Responsutile S¢oInf Marara 2 docerti € 40000 torfx2 S 500.00
Coordinatare programmazione scnf forf. € 200,00
Cwordinater di programmaziore nt 11 % € 200,00 forf 20000 torf € 220000
Coordingtor ol Slasse nt 23 % € 200 20 fan ivd 2lencs coordimaton) € 250.00| o1 € 575000
Responsanil i dipatrnenton 3 ins € 20000 fof %2 £ 500,00
Responsanii di dpattirentor 4 ins € 10000 forf =4 C 400.00
Referente soientifica £ responsatile dilabaratane primana forf £ 80.C0
Referente sciertihca ¢ responsatuln o abaralano secowlara tort 3 80.00
Respansahilz laboraicno arishos 1 ¢ 2 seoendinia fort € 100.00
Responsabile laboraicr o tecnica fart € 8G.00
Hasponsatil: mbontor oinfornalca Jest Traveli fart € 85600
Respansabile iabaralenc ceranica prnmana fart. € 80.00
nferenafe sporl pomaria for. € 50.00
Zeferenls spotve @ responsatb le paiesra fer. L 180,00
iRetorents Bibhoteca prnsana foord. € 80,00
Re‘erenle Bitliateca secondana  + nardro blolena 2 rs € 150.0C] forfx2 € 300,00
Refnronl: telnzo oslene furd. £ 100.00
Responsable sussidiinfanzia ‘ot € 50,00
Ieesponsaire sussidi primar-a for. € 50,00
Respansant & SUSSIH Secona fof £ 50.00
JResponsane susait Parana tort £ 50.00
1JTOR dovenl anne prova 7 docenti € 100,00 |torf. x 7 € 700.00
Comitaln walutariore Servizie - 3 coceli € 80,0010, x 2 € 24G.00
Commiss.ons Mersa - 3 decent € 50 000 # 3 € 150.00
Cunssiong Elettaraie 2 docent £ 30,00 tar x 2 € 100,00
Squadra Foima Soccorss (12 addetti € B0.00C|rad 12 3 9a0.00
g & peendko (12 acdalli; € B0.00 fa a2 € 980,00
ripeloga & 1 (sut plessa) € 700,00 |fod. X 5 € 500,00
npologed @ 2SN aitn DEs sy 20000 [orf x 2 € 400,00
Faggiar inpegns tonmesss ad almero n 2 parlecipioon - disposte dal DS - ac aitivea
formative (heani sede)  Cors- Convegni- Sermmearijo: ganizsate da MIDRUSRAUSPEAL acoreaitati,
sALranent: domanentate cen realivo atlestalo € 20.00farf X i € 480,00
SNG COlNESEc 3d &mend n 4 panacipazion  disposte dal DS - ag ateata tanmativi |
(Cors - Convegn- Surminarjorgan.szale dal MIURUSRUSSEqr accredall.
opporlaamente decumenlale con relative attestate C 8000 tan % ¢ € 1.050.00
SPESA PROGETTI competenza I” | cfr allegaty £:2 € 3500.00
Progeliu Istruzione Domiciliare (0. § unita per totale ore 20 a € 35.00) € Too.og
SPESA COMMISSIONI cfr allagato Ci1 £ 74000
totale spesa gravante sul F.ILS, € 36.240,00
BUDGET COMPLESSIVO F.I.S. (17 totale} € 36.335,16
totale spesa 201516 gravante sulF.1 S, € 36.240.00
DISPONIBILITA' residua € 95,16
BUDGET COMPLESSIVQ Aiee fore proc. Imm (2 totale; 3.370,30
SPESS &FPIoir, allegate Gfl -commissione 1.000.00
SPISA AFFI ofr. allegate U2 ) £ 237030
TOTALE SPESA €  3.370,30
DISPONIBILITA' residua £ -




Commissioni di Lavoro ANNO SCOL. 2015/16

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE MORTARA

ALLEGATOC 1

COMMISSIONI DOCENTI IMPORTO FORFETTARIO
1 docente F.S. FUNZ. STRUM.
ROBOTICA 1 doc forf, 100 x 1
1 doc'{+anim.digit.} farf. 600 x 1
-1 doc forf. 50 x 1
1 doc(registri on line) forf. 200 x 1
€ 950,00
COMMISSIONE ITC SITO 2 doc forf. 700 x 1 forf,
400 x ! € 1.100,00
INFORMATICA SC. SEC. I GRADO forf, 1) x 2
2 doc € 200,00
TOT.COMMISS. € 2.250,00
1 doc FUNZ, STRUM.
1 doc € 200,00
1 doc € 250,00
POF 1 dac € 150,00
1 doc € 150,00
1 doc € 200,00
TOT.COMMISS. € 950,00
1 doc FUNZ. STRUM,
1 doc € 80,00
1 doc € 80,00
COMMISSIONE SALUTE AMBIENTE
SICUREZZA -SPORT 1 doc € 80,00
1 doc € 80,00
1 doc € 80,00
TOT.COMMISS. € 400,00 | :
1 doc FUNZ. STRUM,
1 doc £ 300,00
1 doc € 100,00
1 doc € 200,00
1 doc € 200,00
COMMISSIONE VALUTAZIONE 1 doc € 300,00
1 doc € 200,00
1 doc € 200,00
1 doc € 100,00
TOT.COMMISS. € 1.600,00
1 doc € 200,00
COMMISSIONE VIAGGI ISTRUZIONE 1 doc € 50,00
TOT.COMMISS. € 250,00
1 doc FUNZ. STRUM,
1 doc € 180,00
COMMISSIONE MUSICA 1 doc € 80,00
1 doc € 80,00
TOT.COMMISS, € 340,00
1 doc FUNZ. STRUM.
1 doc € 80,00
1 dac € 80,00
COMMISSIONE LINGUE 1 doc € 150,00
Y doc € 80,00
1 doc € 80,00
TOT.COMMISS., € 470,00
;/ v .'/_?
| Ny L
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ISTITUTC COMPRENSIVO STATALE MORTARA

1 doc € 200,00

1 doc € 200,00

NUCLEQ INTERNO DI VALUTAZIONE 1 doc € 200,00
1 doc € 200,00

TOT.COMMISS. € 800,00

1 doc REFERENTE € 350,00

1 doc € 200,00

1 doc € 200,00

SOMMINISTRATORI COPS e €300.00

1 doc € 200,00

TOT.COMMISS. €1.150,00

TOTALE SPESA COMMISSIONI A CARICO FiS € 7.410,00
1 doc € 226,00

NUCLEO INTERNO DI VALUTAZIONE - 1 dac € 226,00
PROGETTO PIANO DI 1 doc € 226,00
MIGLIORAMENTO - FINANZIAMENTO L doc € 226,00
MIUR 1 doc € 226,00
TOT.COMMISS. € 1.130,00

TOTALE COMPLESSIVO A CARICO FINANZIAMENTO MIUR

1 doc FUNZ. STRUM,

1 doc € 200,00

1 doc € 200,00

COMMISSIONE INCLUSIONE 1 doc € 200,00

1 doc € 200,00

1 doc € 200,00

TOT.COMMISS. € 1.000,00

TOTALE COMPLESSIVO COMMISSION! A CARICO AFFPI € 1.000,00
1 doc FUNZ. STRUM,

1 doc € 200,00

COMMISSIONE ORIENTAMENTO E 1 doc € 200,00

CONTINUITA’ 1 doc € 200,00

1 doc € 200,00

TOT.COMMISS. € 800,00

TOTALE COMPLESSIVO COMMISSIONI A CARICO FINANZ. ORIENTAMENTO PROV. PV € 800,00
E FINANZIAMENTO MIUR
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE MORTARA

PERCORS() IRC
“SOCIETA', ARTI E MESTIERY NELL'ANTICO

£ NUOVO TESTAMENTO" TUTTE LE SEZIONT | I doc 2
PFRCORSO LETTURA "UN Z
LIBRO PER AMICO" TUTTE LE sezioni |1 doc - 1 doc 2

TOTALE 34

CLASSI PRIME SCUOLA PRIMARIA MORTARA

SFONDQ INTEGRATORE
“FA ... VOLANDO" 14 1 doc 4
PROGETTO LINGUISTICO ARTISTICO “FA
... VOLANDO TRA PAROLE E DISEGNI”

14 1 doc 2
Focus L2
"STORYTELLYNG" 1A 1 doc 2
PROGETTO SCIENTIFICO MATEMATICO “"UN
BOSCO DA FIABA“ 1A 1 doc 2
Focus ciftadinanza "AMICO
BOSCO" 14 1 doc 2
PROGET TO TECNOLOGICO INFORMATICO
"ROBOTTANDO TRA LE FIABE” 1A 1 doc 2

TOTALE 14
CLASSI SECONDE SCUOLA PRIMARIA MORTARA

SFONDO INTEGRATORE
“CITTADINI ... DA FAVOLAI" oa 1 doc 4
PROGETTC LINGUISTICO ESPRESSIVO “IN
CAMMINO CON LE ... FAVOLE" o 1 doc 2
PROGET IO SCIENTIFICO - TFCNOLOGICO
"TECNOFAVOLA" 1 doc 2
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE MORTARA

PROGETTO .2

YENGLISH TIME" 4an 1 doc 2

PROGETIO INTERDISCIPLINARE “CIVILTA',

CONVIVENZA E CULTURA™ 44 1 doc 2

PROGETTO SALUTE, AMBIENTE £ SICUREZZA

"BEN...ESSERE"" 4n 1 doc 2
TOTALE 14

CLASSI QUINTE SCUOLA PRIMARIA MORTARA

SFONDO INIFGRATORE
"CITTADINI DI OGGI, NON 50L0 DI

DOMANI" gn 1 doc 4
PROGETTC CONVIVENZA CIVIF
"NOZ...CITTADINI DI OGGIT™" 5n 1 doc )
PROGETTO SALUTE ED AMBIENTE "IN
SALUTE CON LA VITAMINA CC:
COMPETENZA E CITTADINANZA™ 5 1 doc 5
PROGETTO MUSICA "CRESCERE INSIEME™

B 1 doc 2
PROGETTO L2
"LEARNING MORE ABOUT THE U.K." 54 1 doc 2
PROGETTO IRC "IN
CAMMINO, PELLEGRINI SULLA VIA
FRANCIGENA" 5n 1 doc 2
PROGETTO AMBIENTE "It
GIARDINO DELLE FARFALLE" 5AR 1 doc 2

TOTALE 16
SCUOLA PRIMARIA PARONA

SFONDO INTEGRATORE
"L'ALFABETO DELL'AMICIZIA" 1 doc 4
PERCORSO INTERDISCIPLINARE £ LETTURA
ANIMATA
"1 A GABBIANELLA E IL GATTO" 1 doc 2
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ISTITUTQO COMPRENSIVO STATALE MORTARA

"AMICO BOSCO" SC.PRIM MORTARA nj\_. Progett n_m.__m

cl1n 1 doc singole classi
SC.PRIM.MORTARA cfr. Progetti delie

"LA BUONA STRADA DELLA SICUREZZA" el 27A 1 doc singole classi
SC.PRIM.MORTARA cfr. Progetti deile

"1l GIARDINO DELLE FARFALLE” cl. 2~ 1 doc singole classi
"SULLA BUONA STRADA" SC.PRIM.MORTARA m?_._uamm:_ n_m.__m

¢l 4n 1 doc singole classi
SC.PRIM.MORTARA cfr. Progetti delle

"BEN ... ESSERE" cl. 3~ 1 doc singole classi
"IN SALUTE CON LA VITAMINA CC: SC. PRIM.MCORTARA cfr. Progetty delle

COMPETENZA E CITTADINANZA cl. 5~ 1 doc singole classi
SC. PRIM.MORTARA cfr. Progetti delle

"It GIARDING DELLE FARFALLE" cl. 5~ B I doc singole classi

SCUOLA TNFANZIA-

"SPORT PER TUTT!" PRIMARIA 1 doc 4 COORD.
SC.PRIM.PARONA cfr. Progetts delle

"LA GESTIONE DELLE EMOZIONI" Tutte e class 1 doc singale classi
SC.PRIM.PARONA cfr. Progetti delie

“GIOCHIAMO INSIEME” Tutte le classi 1 doc singole classi
SC.SEC.1 GRADO cl. cfr. Progetti delle

"CENTRO SPORTIVO SCOLASTICO” 1m-20-30 I doc singale classi
SC.5EC.I GRADD cfr. Progetti delle

"NUOTO IN CARTELLA” tutte o classt 17 1 doc singole classi
SC.SEC.1 GRADO cfr. Progetti delle

"TENNIS NELLA SCUCLA" tutte le classi 24 1 doc singule classi
"MISSIONE Ar DA A . -
S (A" TERR L CAMPO ALLA SC.SEC.I GRADO cfr. Progett delle

TAVOLA 1 doc singale classi
TP Progettn aene

QO FERTILIZZO . E TU? sez. A 1doc singole class
TIT o PO TIETTE

LA GIORNATA DEL PICCOLO CHIMICO” sez. B 1 doc singole classt
CIT- FTOOEL Jeie

“NUTRIRE IL PIANETA" sez C 1 doc singale classi
cfr. Progefti delle

LA CHIMICA NEL PIATTO" sez D-G 1 doc singaole classi
cfr. Progetti delle

“UN MONDO DI PLASTICA" sez F 1 doc singole classt
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE MORTARA

"L'ITALIANG PER DIRE, FARE E PENSARE"

1 doc H RECUP.
"Il DOLCE SUONO DELLA PACE" oy ACD-GH 1 doc L RECUP
14-24-3~ D
"DO-RE-MI-FAL.. SUONARE" sez. misicale 1 doc 2 COORD.
Docenti c.mus. 10
TOTALE 22

SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO

PERCORSOQ INTERDISCIPLINARE CLASSI II

" ENZA ECI A"

COMPET TTADINANZ 1 doc 4 REF MAPPA
" RECUPERO/POTENZIAMENTO -
COOPERATIVE TEACHING" 1 doc H RECUP.
"POTENZIAMENTOQ: LETTORATO LINGUA

ESE, TEDESCA

INGLESE, FRANCESE, SPAGNOLA, 1 doc H RECUP.

vyt IR ARE"

1'TTALIANO PER DIRE, FARE E PENS 1 doe H RECUP.
“HMPARIAMO LEGGENDO" sez A-B-D-E-F-H |1 doc HRECUP.

alunni con bisogri

“ROBE DA ROBOT" educativi speciali 1 doc H RECUP.
"MISSIONE TERRA: DAL CAMPO ALLA

TAVOLA" 1 doc 2 COORD.
1O FERTILIZZO .. E TU? sez. A 1 doc H RECUP.

L A GIORNATA DEL PICCOLO CHIMICD" sez. B 1 doc H RECUP.

"NUTRIRE iL PIANETA" sez. C 1 doc H RECUP.

A CHIMICA NEL PIATTO" s5ez.D-G 1 doc H RECUP.

“UN MONDO DI PLASTICA” sez.F 1 doc H RECUP.

“MANGIO SUBITO O... DOPO" sez. E-H 1 doc HRECUP.

"GUIDA MONUMENT! LOMELLINI" 1 doc 4 COORD. E H.RECUP.
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE MORTARA

"WALKING TOUR A PAVIA" 1 doc 2 COORD. HRECUP..
"DIGITAL DIORAMA™ sez E-F 1 doc H RECUP.
"CONOSCERE LA TASTIERA" sez. B 1 doc H RECUP.
"GUIDA MONUMENT! LOMELLINI" 1doc H RECUP.
"MAT-[TA" sez. G 1 doc H RECUP.
"PROGETTO C.L.I.L. Charles Darwin and the
natural selection” sez. F 1 doc HRECUP.
"IL DOLCE SUONO DELLA PACE”
sez A-C-D-G-H 1 doc H RECUP.
"DO-RE-MI-FAL.. SUONARE™ sez. D musicale |7 doc 0 cofr. classi 1
TOTALE 8
PERCORSO ORIENTAMENTO
"LA STELLA POLARE™
LABORATOR!I CON SCUOLE SUPERIORI TERR. 1 doc H RECUP.
“PROGETTC CON.DOR" 3 1 doc 2 COORD. H.RECUP..
TOTALE 2
PERCORSO INCLUSIONE
r . alcuni alunmi DA-
AMICT A QUATTRO ZAMPE-PET TERAPY Scuola Primaria 1 doc 2
“COME AMO ANCH'IO LEGGERE" alcuni alunni DA-
Scuola Primaria 1 doc 2
o " alcum alunni DA-
CREQ CON LE MANI Scudla Primaria 1 doc 2
alcuni alurni DA-
"FIABA IN MUSICA" Scuola Primaria 1 doc 2
alcuni alunni DA-
"NUOTO ANCH10O” Scuola Primaria 1 doc 2
alcuni alunni DA-
"SPAZIO GIOCO" Scuola Primaria T doc 2
“CONOSCERE PER CONOSCERSI... alunni non italofoni -
CONOSCERSI PER CONOSCERE" scuala primaria 1 doc 2 A CARICO AFPI
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21.06.2016 ISTITUTO COMPRENSIVO ALL.
DI MORTARA (PV) " D"
Ripartizione del fondo d'istituto- quota A.T.A.-per attivita' aggiuntive
A.S.2015/16
Budget per personale ATA 2015/16 EURO 7.620,46
Economie a.s. 2014/15 EURO 277273
TOTALE 10.393,19
COLLABORATORI SCOLASTICI
1.AREA MIGLIORAMENTO SERVIZI (area servizi)
AMBITI RISORSE UMANE UTILIZZATE ORE COMPITI ORE SUB.
FORFETT.
a) disponibilita per reperibilita Coll. Scol. € 312,50 25
allarme Coll. Scol. € 250,00 20
Proporzionalmente al serv. Prestato Coll. Scol. € 250,00 20 65
b)Disagio per sostituzione Coll. Scol. €62,50 5
colleghi assenti in Comune diverso
sulla base dell'effettiva prestazione
documentata
proporzionalmente alle sost. Effettuate 5
c) Intensificazione prestazioni
lavorative per sostitituzione
colleghi assenti (escl. Ferie, rec. Or.)
(1 assente= 2 ore da : tra chi svolge i lavori)
ORE NON MESSE A RECUPERO ORE COMPLESSIVE A DISPOSIZIONE DI TUTTI I COLL. SCOL. 150
d) Eccedenza oraria per Tutti i coll.
prestazioni straordinarie
ore preventiv. disposte e autorizzate
e non messe a recupero
(comprese ore straordinarie per interventi in
caso di allarme -liquidati solo nel caso in cui ricorra ORE COMPLESSIVE A DISPOSIZIONE DI TUTTI | COLL. SCOL. 40
la situazione)
e)per collaborazione con Segreteria e Dirigenza anche con uso di apparacchiature e per modifiche orario/sede di servizio personale addetto
alla portineria Sc Primaria Mortara Coll. Scol € 150,00 12
/SC. Sec. I* grado/segreteria Coll. Scol. € 100,00 8
(es. x corsi formazione, aggiorn. Coll. Scol. € 100,00 8
x sost. Colleghi assenti, Coll, Scol € 100,00 8
x ogni altra esigenza dell’Amm.ne 36
f) per modifiche orario/sede di servizio Coll. Scol. € 50,00 4
x esigenze dellAmm.ne 17 68
sulla base dell'effettiva prestazione documentata
d proporzionalmente alle modifiche orarie/sedi disposte
¥ g) intensificazione per attivita eccezionali
come mostre, traslochi, manifestazioni,ecc.,
— supporto logistico e di collaborazione alle attivita rivolte agli alunni 60
(da erogare al personale che ha svolto I'effettiva prestazione con incarico dell’Amm.)
ijintensificaz. Per Disagio orario Coll. Scol. 1 unita €125,00 10
spezzato sede unica ed eventuali modifiche orario/sede di servizio 10
? 1) Disagio per assolvimento compiti esterni per le 2 sedi e servizio posta (sc. Primaria/sec. sec. 1" grado)
Coll. Scol. € 100,00 8 procapite
Coll. Scol. € 100,00 8 procapite 16
> m) svolgimento mansioni di particolare complessita e impegno di maggiore responsabilita, per coordinamento sostituzioni pers. assente, ecc.
%‘ Coll. Scol. 1 unita’ € 200,00 16 procapite
' 16
n) attivita di collaborazione per Progetti POF
(da erogare al personale che ha svolto I'effettiva prestazione con incarico dell’”Amm.)
5
TOTALE ORE 471
SPESA € 12,50 X 471 ORE € 5.887,50



21.06.2016 ISTITUTO COMPRENSIVO ALL.

DI MORTARA (PV) " D"
Personale assistente amministrativo
2.AREA MIGLIORAMENTO SERVIZI (area amministrativa)
AMBITI RISORSE UMANE UTILIZZATE ORE COMPITI ORE SUB.
FORFETT.
a)Flessibilita orario servizio Ass. Amm. € 87,00 6
e intensificazione prestazioni Ass. Amm € 87,00 6
lavorative per sostituzione Ass. Amm € 87,00 B
colleghi assenti Ass. Amm € 87,00 6
proporzionalmente al servizio prestato Ass. Amm. € 87,00 6
per le sostituzioni Ass. Amm. € 87,00 6
Ass. Amm., (part-time 34 h) €72,50 5
Ass. Amm. (part-time 20 h) € 43,50 3
Ass. Amm. (part-time 18 h) € 43,50 3 compenso forfettario a7
b)intensificazione prestazioni Ass, Amm. € 420,50 29 Agg. ARGO e backup/awvio registro sc. Prim
lavorative per svolgimento Ass. Amm. € 203,00 14 predisp. Grad.perd. Posto/doc. rito imm. Ruolo
di attivita di particolare Ass. Amm € 420,50 29 Supp. Area contabile
complessita e impegno- Ass. Amm € 101,50 7 supp. Progetti Did.
maggior assunzione di respons. Ass. Amm € 261,00 18 Doc. rito imm.ruolo /conv. Grad./Ins. dali piatt
non necessariamente legate Ass. Amm. €101,50 7 ins. dati PERLAFPA/anagrafe prest,
alle aree di competenza Ass. Amm. € 203,00 14 pratiche ricostr. Carriere
Ass. Amm, € 203,00 14 digitalizzazione archivio
Ass. Amm. € 203,00 14 riordino e ins. cant. fascicoli doc. 146
c¢) Eccedenza oraria per
prestazioni straordinarie
ore prev. Disposte e autoriz.
e non messe a recupero 117
TOTALE 310
SPESA € 14,5 X 310 ORE € 4495
Schema riassuntivo fondo istituto ATA - a.s. 2015/16
Budget complessivo per personale ATA € 10393,19
Coll. Scol. SPESA € 12,5 X 471 ORE € 5887,50
Ass. Amm. SPESA € 14,5 X 310 ORE € 449500
| TOTALE SPESA € 10382,50
ACCANTONAMENTO PER ESIGENZE IN ITINERE € 10,69

*| compensi forf. Saranno erogati tenendo conto della presenza in servizio e dell'effettive svolgimento degli incarichi e verranno ridotti proporzionalmente in base alle assenze
|| pagamento dellintera quota contrattata sara oggetto di riduzior qualora si verificassero riduzioni nell'assegnazions complessiva del cedoling unice




